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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT) | | |
LA (Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sinfetica del livello effettivo di attuazione del  |E'in atto una sensibilizzazione sempre pit crescente all'interno
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate delle strutture operative dell'Ente riguardante le direttive
sull'anticorruzione.
LB |Aspett critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste
dal PTPC ' '
1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT  |La rorgantzzazione dell'Ente e l'individuazione dei referenti
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato Iazione anticorruzione hanno reso possibile una forte attivita di impulso e
: coordmamento del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione.
LD |Aspetti critici del molo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato Pazione di Si puo senz'altro ntenere che non sono stat rscontratl ver ¢

impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del I rrC

propui fattori di ostacolo ma alcune criticita, dovute alla carenza di
personale ¢ al sostanziale aumento di competenze che sono state
affrontate e superate.
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{SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01
|CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

{La presente scheda ¢ complata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazi
Le socteta e ghi altn enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici
|anticorruzione adottate in base al PN A 2013, al successivo Aggiomamento del 2015 (Determinazi
|Lanee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all'Aggiomamento 2017 del PNA (I

one del PTPC 2018 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministcazione.
utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure

one n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle
Jelibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

]

/2019 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

ID Domanda : .
: an selezionate) (Max 2000 cararters}
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare Ja
24 (sostenibiliti di trre le misure, obbligatoric (generali) e
ulteriori (specifiche) individuate nel PTPC
bAL Si (indicare le principali exiticiti rscontrate e le relative iniziative X
© ladottate)
No, anche se il monitoraggic era prevists dal PTPC con riferimento
242 ,
all'anno 2018
No, it monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
243 .
all'annc 2018
" Se non e stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
" [mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventj
corruttivi € indicarne il numero (pith risposte sono possibili).
2B (Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
' pendent, ¢ gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 3,
lett, a) e come mappati nei PTPC delle amministrazioni)
— , SUTHTT T
2B.1  jAcquisizione ¢ progressione del personale D Al e s
- f ' f LT IS Ak T
2.2 |Affidamento di lavod, servizi e forniture R
i dae e ST
ops |Provvedimenti ampliativi della sfera givridica dei destinatari privi di
"~ |effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
5 Ba Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
T jeffetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2BS5 |Aree di rischio ultedori (elencare quali)
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A P

2.B6  [Non si sono verficati eventi corruttivi
: s Se si sono verficati eventi corruttivi, indicare se nel P1'PC
i B 2018 erano state previste misure per il loro contrasto
il 2C! |8 (indicare le motivazioni della loro incfficacia)
T 2c7 |Neo (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticormzione e i sistemi di
i controlle interno
| 201 S (indicare le modalita di integrazione)
! Vengono promosst interventi volti a sensibilizzare, le Arce all'applicazione
! - . deile misure, anche mediante controlli a campione, da parte del RPCT. Per
i 2Dz INo (indicare la motivazione) Yanno 2019 & prevista ladozione di liste diPcoanllop(Check—lisr) per i
; provvediment: di magpior interesse.
. 2E___ |Indicare se sono atati mappadi tutti i processi
T 2E1 Si
| 2E2 |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
|
f 2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni) stiamo provdendo s tealizzare una mapparura completa
i sE4 Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a
i cui afferiscono i processi mappati
Formulare un giundizio sul modello di gestione del rischio Il modello di gestione del rischio implementato tisulta ben strutturato e
Il 2F  HQualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, prevede regole di aggiomamento della valutazione a seguito dell'attivezions
! indicare le modifiche da apportare): « monitoraggio delle misure.
2 (Mdicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con
altre amministrazioni
261 |Si (indicare con quali amministrazioni)
2G2 |No
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
A Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche)
oltre a quelle obbligatorie (generali)
341 |SI
|| 242 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2018
3.43 {No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anmo 2018
i 8e sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se
; 3B.  |tra di esse rientrano le seguenti misure (pii risposte s £ DE
possibili): JL 8¢ i W TENDENTE 1
E Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte TEA M
: della societa civile riguasdo a evenruali fatti corruttivi che Roberto
il 3B1 |coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono
| rapport con I'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni
‘ nonché il loro oggetto)
! 1Bz Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di

cormzione (specificare quali processi sono stati automatizzali)

9 g GEN. 200



Attvird di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate ¢/o
coutrollate con dferimento all' adozione e atmazione del PTIC o di

383 [adeguamento del modello di cui all'art 6 del Dn.Lgs. 231/2001 (solo

| se I'amministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ societd o
esercita controlli nei confronti di enti e societa)
Se sono state attuate misure ulteriori (apecifiche), formulare
un gindizio sulla loro actuazione indicando quelle che aono
3.C  |risultate pit efficaci nonché specificando le ragioni della loro
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamente 2015 al PNA):
. Indicare s¢ alcune misure aono frutte di un'elaborazione
’ comune ad altre amministrazioni
301 |Si (indicare quali misure, per tipologia)
D2 [No
4 TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
44 lpubblicazione dei dati nella sezione “*Amministrazione
trasparente”

1Al .Sl (md;ceTre le. PI.JnCIPah sotto-sezionf limentate da flussi hetp:/ /trasparenza.teatromassimobellini it /default.aspx

informatizzati di daa)

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
4A2

all'anno 2018

Na, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno
4A3

2018
B Endicar.e se i s-ito istituzionale, relatix.ranfente alla sezigqe

Amministrazione trasparente” ha l'indicatore delle visite

4B.1_ |Si (indicare il numero delle visite)

+B.2_ |No {indicare se nan & presente il contatore delle visite)

e Indicare se sono pervenute richicate di accesso civico
"semplice"
Si (portare il numero di richieste pervenute e il numero di
4C1  |richieste che hanno dato corso ad un adegnamento pella
pubblicazione dei dati)
4c2 |No
oD Indicare se sono pervenute richieste di accesso civice
' "generalizzato"

. fl;i:gz:i;‘ir,i lier::lorzeift:z:z:fs(;al;lz i,ﬁlizl:izsi BP::-::S‘;UE & 8¢ sono pervenute 5 richieste di accesso civico, interessanc 'Ufficio del
! generalizzato) Personale
I 4D2 |No

4E  |Indicare se & stato istituito il registro degli accessi

4E1 _ |Si (se disponibili, indicare i settor delle richieste)

4E2 |No W
F E' rispettata Vindicazione che prevede di riportare nel registro

I'esito delle istanze




4.F.1

Si

4F2 |No
G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione
dei dati:
4Gt Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi hanno x sona stati eseguiti dei monitoraggi a campione sulla pubblicazione
' riguardato la totalita oppute unt campione di obblighi) dei dai.
4G |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2018
4G3 |No, non era previsto dal "IPC con riferimento all'anno 2018
Formulare un giudizio sui livello di adempimente degli 11 givdizio sul livello di adempimento é positivo. L'Eate ha
iH obblighi di trasparenza indicando quali sono le pﬁncipali effer.rua_to .la pubblicazmne anche di dati vlteriori rispetto ag]l
’ inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che obblighi dj legge.
rallentano Padempimento;
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
5_»%_. Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corrnzione
5A1  [Si
s Az No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento X
all'anno 2018
sas No, la misura non era prevista dal PTPC con rifenmento allanno
2018
Se non & sta-ta ero.gatfl la formaz.ion‘e in materia di prevenzione stiamo provvedendo a realizzare la giomata dell'informazione sulla
5.8 |della corruzione, indicare le ragioni della mancata . .
crogazione: trasparenza ¢ anticornizione.
Se & stata crogata la formazione in materia di prevenzione
5C  |della corruzione, indicare quali soggeti tra | seguenti hanno
svolto le docenze: (pii risposte possibili)
5C1  |SNA
5C2  [Universita
5C5 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5G4 _|Sopgetto privato (specificare quali)
5C5  |Formazione in house
586  |Altro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, formulare un giudizio sulla formazione
5D |erogata con particalare riferimento alPappropriatezza dj
destinatari ¢ contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali
questionari somministrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
composta Pamministrazione:
8.4.1 _|Numero dirigenti o equiparati 1
6.4.2  |Numero non dirigentj o equiparati 212
B Indicare se nell'anno 2018 ¢ stata effettuata la rotazione del

persanale come misura di prevenzione del rischio.




51 (riportare i dati quantitaiivi di cuj si dispone relativi alla rotazione

6.B.1 N , e ,
dei dirigenti, dei funzionari e del restante personale)
No, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento La carenza di pe.rs‘onale_ non ci permetie .d.l effettuare la rotazumt'a,
6.B.2 s nel settore amministrativo al momento risulta una carenza organica
alfanno 2018 ) . , . . .
di oltre il 50 % del personale previsto nella vigente pianta organica,
Ne, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno
6.B.3
2018
Indicare se ['ente, nel corso del 2018, ¢ atato interessato da un
§C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2018) ‘
6C1 |Si
6C2 |No
,  {INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare s¢ sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
74 |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di canse
di inconferibilica:
1A 8i (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni Sono state effettuate delle verifiche di veridicita, non sono stacte riscontrate
"~ |accertate) cause di inconferibilita.
Ne, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
T.A2
allanno 2018
No, la misura non era prevista dal PTPC con dferimento allanno
743
2018
1B Formulare un gindizio sulle iniziative intraprese per la verifica Sono state effettuate delle verifiche di veridicita, non sono state riscontrate
| delle situazioni di inconferibilita per incarichi dirigenziali: cause di inconfecibilita. I1 sisterna adottato funziena bene.
8 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALT - D.LGS. 39/2013
A Indicare se sono state adottate misure per verificare la
presenza di situazioni di incompatibilita:
841 _|Si (indicare quali ¢ il numero di violazioni accertate) noq si sono verificate situazioni d'incompatibilita.
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
8A2 ;
all'anno 2018
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno
8A3
2018
Formulare un gindizio sulla misura adottata per la verifica ) . s ‘
. o s s . . s . Sono state efferruate delle verifiche di ncompatibilitd. Il sistena adottato
88 |delle situazioni di incompatibilita per particolari posizioni . , »
.. g semnbra dare buoni risultati, )
dirigenziali: Loy v L
0 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICH] ‘\{Q CD\)\'
Al DIPENDEN'TI R
A s P
oA Indicare se & stata adortata una procedura prestabilita per il ) A \v?,% t&r
rilascio delle autorizzazioni alfo svolgimento di incarichi: AR Q\‘ %60
. “~:«5§055L____
sAl |Si WS
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No, anche se ia misura era prevista dal PTPC con riferinento

942
all’anno 2018
oA No, 1a misura non era prevista dat PTPC con dferimento all'anno
“j2018
0B Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
' ragioni della mancata adozione
o Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
’ incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
0c1 $i (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
T |accertate)
9.2 [No
0 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CIHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per l'inoltro e la
104 |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici delPamministrazione:
1041 |8
No, anche: se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
1042 )
all'anno 2018
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
1043
2018
0B Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
' mancata attivazione:
to.C Se & stata attivata Ja procedura, indicare artraverso quale tra i
) seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni;
10C1 | Documento cartaceo
102 [Email
10C.3  [Sistema informativo dedicato
10C4  [Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10D Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
) segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.0.1 {5}, (indicare il numero delle segnalazioni)
1.2 (No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E [luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalate ghi illeciti:
10.E1 [Si (indicare il numero di casi)
10.E2 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1  |Si (indicare il numero di casi)

79 3]
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10.F2  [No
Formulare ur gindizio sul sistema di mutela del dipendente
106 pubblico che segnala gl illcciti indicando le misure da
adoctare per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da
azioni discriminatorie:
11 CODICE D COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adortato il codice di comportamento che
114 |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
11A1 [Si
1142 |No (indicare la motivazione)
Se & stato adottate il codice di comportamento, indicare se .
g om0 stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
"~ |previsioni del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni
previste dal codice delPamministrazione:
11.B1 |8
1182 [No
Se ¢ atato adottate it codice di comportamento, indicare se
l1c |Bome pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R.
‘ n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
del’ amministrazione:
et Si (indicare if numero delle segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
11..2 |No
D Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
D 8i (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanoo date luogo a sanzioni)
11D2 |No
1l Codice Etico Comportamentale, adottato dall'Ente, definisce,
ammonizzato con il titolo VI del RD. n. 148/31 (Disposizioni
disciplinari, dall'art. 37 all'art. 58), i doveri minirmi di diligenza, lealt,
imparzialita e buona condotta che i dipendenti di questo Ente sono
tenuti ad osservare,
Il codice pertanto integra e non sostituisce quanto previsto dal R.ID.
Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e 1%8/31.' del:taghanf:lo quale Vdontmf) madeianHEnto.del dovle.n
E | dem del codice di comportamento: di UF_ﬁ_Clo o la_neghgenZa, la quale abbia apportato dal.nm al servizio
acozione del codice ompor o agli interessi dell'Ente” 1a non osservanza del Codice. Aliri dover
discendono dall’osservanza del Regolamento contenente
disposizioni sullo stato giuridico del personale del'Ente Lirico
Regionale Teatro Massimo V. Bellini.
N L
2 |[PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI PEESIN S
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Indicare se nel corso del 2018 sono pervenute segnalazioni

124 |che prefigurana responsabilita disciplinari o penali legate ad
eventi corruttivi;
Si (indicare i numero di segnalazion pervenute e il numerc di
1241 |quelle che hanno date luogo allavvio di procedimenti disciplinari o
penali)
12A2 [No
Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviaty procedimenti
128 ldisciplinari per fatti penalmente rilevant a carico dei
dipendenti:
128! |Si (indicare il numero di procedimenti)
1282 [No
Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
2 disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dej
" |dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
sanzioni:
12C1 |81, mulez {indicare il numero)
12c2 5i, sospensione dal servizio con prvazione della retribuzione
(indicare il numero)
123 [8i, licenziamento {indicare il numero)
1284 |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2018 sono stari avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
5D dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sone
riconducibili a reati relativi a eventi corrutrivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; fo stesso
procedimento pus easere riconducibile a piiy reati):
1281 |5t peculato — art. 314 c.p.
12D2 |Si, Concussione - art. 317 ¢.p.
12D3 _ {Si, Cormuzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D Si, Corruzione per un atto contrario ai dover di ufficio —art, 319
c.p.
12D5 |8, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
D% 81, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater
c.p.
12p7 | Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art, 320
c.p.
12D.8 (5§, Istigazione alla corruzione —arr, 322 €.p.
1209 [8, altro (specificare quali)
12D.10 |No
Se i fatti penalmente rilevant sono riconducibili a reati
\2E relativi a eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono

riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di

procedimenti per ciascuna area):

25 W, 2018




Indicare sc nel corso del 2018 sono stati avviati a carico dei
dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice

12.F . - ;

di comportamento, anche se non configurano fattispecie
penali:

12.F.1. [Si {indicare il numero di procedimenti}

1282, [No

13 ALTRE MISURE

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla
violazione dei divieti contenuti nelPart. 35 bis del d.Igs. n.

1A 165/2001 (partecipazione a commissioni e assegnazioni agli
uffici ai soggetti condannad, anche con sentenza non passata
in gindicato, per i reati di cuj al Capeo 1, Titelo II, Libro II, !
c.p.):

At Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numera di
vialazioni accertate)

1342 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di

138 |tutela previste in eventuali protocolli di legalita o patti di
integritd inseriti nej contratti stipulati:

- Si (indicare il numero di contratti interessati dall'avvio di azioni di
hutela)

1382 |No

e Indicare s & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitraro:

Bt Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicitd
dell'affidammento di incarichi)

1362 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato ¢ in corso d'approvazione il regolamento legale interno,

13.C3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte

;sp  |di soggetti estemi allamministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pii risposte
possibili)

15.D1 S}, suggeriment] rignardo alle misure anticorruzione

apz | richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure
anticorruzione adottate

11D3 No
F g . . r Le misure pia adottate hanno consentito ad una prima corretta

ormulare un giudizie sulle misure sopra citate specificando Lo . . R .
.. . applicazione e nel prosieguo si tendera sempre piti ad un
13 |le ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata

adozione o atthazione:

miglioramento.
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