
Al Sig. Commissario Straordinario
Al Sig. Sovrintendente

Ente Lirico Teatro Massimo Bellini
Via A. Sangiuliano 233

95I3I- CATANIA

Oggetto: Adesione ad Atto di Interpello 106 del12101/2021

La sottossritta Marina Anna Maria Camrbba, nata a Catania il 7 apile 1964 ed ivi residente

in via Dei Piccioni, dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Gravina di Catania

con la qualifica di Funziorrario Amministrativo categoria giuridica D3, con riguardo all'atto di
interpello in oggetto richiamato dichiara la propria disponibilità ad aderire a quanto richiesto dall'
Ente Lirico in indirizzo, con riferimento alla seguente figura professionale:

N. I unita da assegnare al Settore Prolveditorato e Contrafti per la cura delle procedure volte

all'acquisizione di beni eio servizi con esperienza nella istruttoria e predisposizione degli atti relativi
all'indizione delle varie procedure di gara, nel rispetto della contrattualistica pubblica,

comprendente anche l'utilizzo delle procedure di acquisizione di beni e servizi ( SMOG e MEPA).
Si allega proprio curriculum
In attesa di cortese riscontro si porgono distinti saluti

lvtariirp Anna Mu i,.t C arlubba , ,7 1
/ L-,- ^!-- /'- (.(-:':-/



FoRMATo EURoPEo
PER IL CURRICULUM

VITAE

I.:

lNFoRrirAztoNt PERSoNALt

Nome

lndirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazlonalità

Data di nascita

Dall' 1/32016 ad oggi

None e indiizzo del
datore di lavoro

. Tipo diazienda o
settore

Pincipali mansioni e

responsabtlità

, dal 2W42015 aI272201
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro

. fipo di azienda o settore
. Principali mansioni e responsabilità

, dal 1810312010 al 1914120'15

. Nome e indirizo del datore di

lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Principali mansioni e responsabilita

. Dall' 12.1 .7 . al 31 . 7 del 2012
. Nome e indirizzo del datore di

CARRUBBA MARINA ANNA MARIA

vtA DEt PtcctoNt 29 - 95123 - CATANTA

347 t4917 144 . 095/731 1 364

marinacarrubba@irgilio.it

italiana

07 APRTLE 1964

VICARIO DELL' UAS PIANO DIZONA L. 32SIOO.DISTRETTO SOCIO SANITARIO 19

COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA -VIALE MARCONI 6 - 95030 GRAVINA DI

CATANIA (CT)

ENTE LOCALE

RESPoNSABTTE pRocEDrMENTr coNNEssr coN LA GESTToNE DEL PAC ANzlANt E MtNoRr coN tr
MINISTERo DELL,IiITERNo. GESTIoNE PRoGETfl RETATMIA PhNI DIZoT,{A Ex TEGGE 328/OO,

GESTIoNE PRoGETTI PON INCLUSIONE coN IL MIN§TERo oEL LAVoRo. GESTIoNE PRoGETTI

REG|oNE SrctLA SETToRE soctALE.

RESPONSABII..E UNICO OEL PROCEDIMENIO NEIIA PROCEDURE DIGARA CONNESSE ALI.,AFFIOAMENTO

DEISERVIZI PER IL DISTRETTo soco SANITARIo 
,I9

FUNZIONARIO RESPONSABILE DELL'UASI PANO DIZONA L. 328/(}0
COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA - VIALE MRCONI 6 - 95030 GRAVINA DI

CATANTA (CT)

ENTE LOCALE

Gestione dell'Ufficio Piano diZona che sioccupa degli adempimenti previsti,

nel settore sociale, dalla legge 328/00. Gestione dqli adempimenti previsti dai
progetti di derivazione mmunitari PAC anziani e minori. Gestioni progetti

finanziati dal FERS Regione Sicilia in campo sociale (SLA, Bonus Socio

Sanitario, ecc.)

FUNZIONARIO RESPO}'ISABILE OELL'UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE

CoMUNE Dl GRAVINA Dl CATANIA - VIALE MARCONI 6 - 95030 GRAVINA Dl CATANIA (cg

ENTE LOCALE

Gestione dell'Uffcio Controllo di Gestione, adempimenli connessi, mnfollo proc€dure Consip,
assislenza all'Olv dal 2012 e precedenlemenle al Nucleo di Valutazione. Attività connesse alla
valutazione del personale diretlivo dell'Ente e alla predisposizione del Piano delle Performance.
Ulteriori adempimenli previsti dal d.lgs. 150/09.

VICE SEGRETARIO GENERALE COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

COMUNE Dl GRAVINA Dl CATANIA - VIALE MARCONI 6 - 95030 GRAVINA Dl CATANIA (ct)



lavoro

. Trpo di azicnda o setlore
. Principali mansioni e responsabilità

. Dal 12 luglio al 3 agosto 2012

. Nome e indirizzo del datore di

laìroro

. Jipo di azienda o settore
. ftincipali mansioni e responsabililà

. Dall' 1.'10 2009 al 5.3/2012
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro

. Tipo di azienda o settore
. PrirEipa[ mansioni e responsabililà

. Dall'1.10 2009 al 5.3/2012
. llome e indirizm del datore di

lavoro
. Ipo di€zienda o sethre

. Principali mansioni e responsabililà

. Dal 13.01.2006 al 30/9/2009
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Principali mansioni e responsabilità

Dall' '1.8.2005 al 1201/2006
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Principali mansioni e responsabililè

. Dall' 1.1. 2005 al 31.7.2005
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro

.'Tipo di azienda o settore
. Principali mansioni e responsabilità

. Da||"1.10.2002 al 31.01.2004
. Nome e indirizzo del dalore di

lavoro

. Tipo di azienda o settore

. Principali mansioni e responsabilità

. Dal 21.01.2002 al 30.09.2002
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro

ENTE LOCALE

ln sostifuzione effettivo titolare per gli adempimenti mnnessi alla carica di Segretario generale

del Comune

VICE SEGRETARIO GENERALE COMUNE DI GRAVINA DI CATANIA

COMUNE 0l GRAVINA Dl CATANIA - VIALE MARCONI 6 - 95030 GRAVINA Dl CATANIA (ct)

ENTE LOCALE

ln sosliluzione effetlino litolare per gli adempimenti connessi alla cari@ di Segrehrio generale

del Comune

RESPONSABILE DEL 1' SERVIZIO- SEGRETERIA GENERALE

COMUNE Dl GRAVINA DICATANIA - VIALE MARCoNI 6 - 95030 GRAVINA Dl CATANIA (ct)

ENTE LOCALE

Attivits mnnesse alla segreteria generale dell'ente. Conlratti, notfiche, assistenza al Segretario

Generale.

VICE SEGRETARIO GENERALE COMUNE DI GRAVINA DICATANIA

CoMUNE Dl GRAVINA Dl CATANIA - VIALE MARCONI 6 - 95030 GRAVINA Dl CATANIA (ct)

ENTE LOCALE

ln sostih.Eione effettivo titolare per gli adempimenli connessi alla c€rica di Segrelario generab

del Comune

FUNZIOIIIARIO RESPONSABILE DELL'UFFlCl0 CONTR0LLO A1{MINISTRATIVO lNTERl,lO

COMUNE Dl GRAVINA Dl CATANIA - VIALE MARCONI 6 - 95030 GRAVINA Dl CATANIA (ct)

ENTE LOCALE

Compili diverifica sulla legitlimita e sulla validita degli atli emanati dai Seryil comunali

ASSISTENZA ALIA DIREzIONE GENERALE

COMUNE Dl GRAVINA Dl CATANIA - VIALE MARCONI 6 - 95030 GRAVINA Dl CATANIA (c0

ENTE LOCALE

Compiti di supporto giuridico e amministrativo al Direttore Generale dell'Enle

FUNZIO{ARIO ADOETTO ALL'UFFICIO DEL PERSONALE

CoMUNE Dl GRAVINA Dl CATANIA - VIALE MARCONI 6 - 95030 GRAVINA Dl CATANIA (ct)

ENTE LOCALE

Assistenza al funzionario responsabile del servizio per I'esplelamento delle procedure

mncorsuali relative alla Progressione Vedicale in essere nell' Ente.

FUNZIONARIO RESPONSABILE UFFICIO GONTROLLO DI GESTIONE

COMUNE Dl GRAVINA DICATANIA - VIALE MARCONI 6 -95030 GRAVINA Dl CATANIA (ct)

ENTE LOCALE

Gestione dell'Uflicio Conlrollo di Gestione, adempimenti connessi, assislenza al Nudeo di

Valutazione. Attività connesse alla valutazione del personale diretlivo dell'Ente e alla
predisposizione del Piano degli obiettivi.

FUNZIONARIO ADDETTO UFFICIO DEL PERSONALE OUESTURA DI CATANIA

OUESTURA DI CATANIA- PIAZA S. NICOLELLA - CATANIA



. Tipo di azienda o settore

. Principali mansioni e responsabilità

. anni dal '1994 al 2000

. Nome e indirizzo deldatore di
lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Principali mansioni e responsabilità

. Dall' 14.9.1998 al 29.9.2002
. Nome e indkizzo del datore di

lavoro

. 'Iìpo di azienda o settore
. Principali mansioni e responsabilita

Dal 15.6.1994 al '13.9.1998

. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Principali mansioni e responsabilta

. Dall' 1.9.1993 al 14.06.1994
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro

. Tpo di azienda o settore
. Principali mansioni e responsabilità

. Dal 4-11.1991 al 31.8.1993

. Nome e indirizzo del datore di

lavoro

. Tipo di azienda o settore

. Principali mansioni e responsabilità

. Dal 17.09.199'l a|3.11.'199'1

. Nome e indirizzo del datore di

lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Principali mansioni e responsabilità

lsrRuztoNE, FoRMAztoNE ED

AVANZAMENTI CARRIERA

Oal 27 I 1 1 I 2007 al 21 I 0A 2008
. Nome e tipo di islituto di islruzione

o formazione
. Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

MINISTERO DELL'INTERNO

Vic€rio del dirigente dell'Ufllcio del Personale sopra indicato

DIRIGENZA I]{IERINATE

QUESTURA DI CATANIA _ PIAZZA S, NICOLELLA - CATANIA

MINISTERO DELL'INTERNO

Periodi di dirigenza interinale presso il commissarialo sezionale di Librino e quello distaccato di

Caltagirone,

FUNZIONARIO ADDETIO AL COMUISSARITATO "BORGO.OGNINA' DI CATANIA

OUESTURA DI CATANIA - PIAZZA S. NICOLELLA - CATANIA

MINISTERO DELL'INTERNO

Vicario del dirigente del Commissariato, delega specifica nelle malerie di polizia amminislrativa

e personale.

FU],IZIONARIO ADDETTO AL COTI]TIISSARITATO "NESII,A" DI CATANIA

OUESTURA DI CATANIA - PIAZZA S. NICOLELLA _ CATANIA

MINISTERO DELLlNTERNO

Vicario deldirigente del Commissariato, delega specifca nelle materie di polizia amministrativa

e p€rsonale.

FUNZIONARIO ADDETTO SAI-A OPERATIVA QUESTURA

QUESTURA DI CATANIA- PIAZZA S. NICOLELLA - CATANIA

MINISTERO OELLlNTERNO

Funzionario operanle presso la sala operativa delle volanti della Ouestura di Catania con
funzionidi coordinamento delle unità operative inteme alla sala ed esteme su shada. lnserita in

turnazione.

FUNZIONARIO AODETTO ALLA SEZONE POLIZIA STRADALE DICATANIA

MINISTERO DELL'INTERNO

MINISTERO DELL'INTERNO

Vicario del dirigente della Sezione di Polizia Stradale di Catania. Deleghe per I'Uflìcio Verbalie
I'ufficiolnfo unistica.

FUNZIONARIO ADDETTO SALA OPERATIVA QUESTURA

OUESTURA DI CATANIA- PIAZZA S. NICOLELLA - CATANIA

MINISTERO DELL'INTERNO

Funzionario operanle presso la sala operativa delle volanti della Queslura di Catania con

funzìonidi coordinamento delle uniu operative inteme alla sala ed esterne su strada. lnserita in

tumazione.

CORSO SU GROUPIì'ARE E STUMENTI OFFICE AUTIiATION A SUPPRTO DELLE PPAA

C0SM0P0LIS SoC. C00P. ARL - PRoGETTO P.0,R. Sicilia 200/2006 'lnformatizzarsi'.

lnformatica ed office automation di base, terminologia tecnica per la PA, cultura organizzativa

nella PA, gestione memoria ed organizzazione, strumenti di Groupware.



. Qualifica conseguita

Mese di ottobre 2007
. Nome e tipo di istituto dl islnuione

o fomazione
. Principali malerie / abilita

professionali oggetto dello studio
. Qualifica conseguita

Oal 17 h012006 a1311512007

. Nome e tipo di istituto di istruzione

o lomazione
. Principali malerie / abilita

professionali oggetto dello studio
. Qualifca conseguita

Oal 251 5 I 20M al 1 4 109 I 2005

. Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
. Principali materie i abilits

prolessionali oggetto dello studio

. Oualific€ conseguita

Novembre /Dicembre 2002

. Nome e tipo di istituto di istruzione

o lormazione
. Principali malerie / abilita

professionali oggetto dello sludio
. Qualifica conseguita

'15 mazo 2001

' Nome e tipo di isliluto di istruzione

o formazione

. Qualifica conseguita

'l luglio 2000

. Nome e tipo di istituto di istruzione

o formu ione

' Qualifica conseguita

OalA1111992 al 1A1Ag92
. Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazìone

' Principali materie / abilità
prolessionali oggetlo dello studio

' Oualifica conseguita

17 dicembre 1992
. Nome e tipo di istituto di istruzione

CORSO SU "LA GESTIONE DELLA QUALITA''
Ente di Formazione Professionale CIAPI

Sistema dei mntrolli interninegli Enti Localie modelli disperimenhzione del Bilancio sociale e

di genere.

DEL CORSO SU "SVILUPFO SOCIO-ECONOi,lICO LOCALE"

GGF AGROALIMENTARE SRL

Creazione diun progetto di inqemento turislim condiviso mn i paesi di Bronte ed Acicastello al

fine dicreare un circuito turislico da realizzare con fondidella CEE

Certifi cato di mmpetenza

CoRSO SU "GESTORI RISORSE UMANE ATTIVITA' FORIIIATIVE ED INFORiTATIVE PER

LO SVILUPPO E LACRESCITA DI PROFESSIONISTI DELLA GESTIONE E

DELI'ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UI'ANE iIELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE'

ASSFORSEO - Formazione , sviluppo ed occupazione - in collaborazione con il Dipartirnento

Funzione Pubblica

Fabbisogni formativi, determinazione del labbisogno del personale, i concoGi pubblici, gestione

del rapporto disciplinare, gestione risorse economiche, valutazione selettiva, gestione delle

risorse umane, cause di sospensione del rapporto di lavoro negli enti pubblici, aspetti

contributivi, siarrezza nel lavoro, capaciD di rehzionarsi, formazione nella PA, bilancio delle
compelenze, gestione del rapporto di lavoro, istituti emnomicidel rapporto di lavoro.

CORSO FORI,AZIONE SU .L,ATTIVAZIONE DEL CONTROLLO DI GESTIONE I'IEGLI ENTI

LOCALT'

FORMEZ

PROMOZIONE AL GRADO DI VICE QUESTORE AGGIUNTO DELLA POLIZIA U STATO

Ministero dell'lntemo

Vìce Questore Aggiunto di P.S

PROMOZIONE AL GRADO DI COMMISSARIO CAPO DI PS.

Ministero dell'lnterno

Commissario Capo di P.S

CIRSO SPECIALIZZAZIONE OPERATORI POLIZIA STRADALE

Centro addestramento polizia stradale .- Cesena

Codice della strada, rilevazione incidenti, esercitazioni pratiche auto moto

Funzionario specializzato in Polizia Skadale

PROMOZIONE AL GRADO DI COMMISSARIO DI PS.

Minislero dell'lntemo



o formazione

. Qualifica mnseguita

oicembre I ggo-settembre '1991

. Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione

. Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

. Oualifica conseguita

Anno accademico'l 988/1 989
. Nome e tipo di islituto di istruzione

o formazione
. Principali materie / abilita

professionali oggetlo dello studio
. Qualifica conseguita

Anno scolastico 1 984/85
. Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
. Principali malerie / abilità

professionali oggetto dello studio
. Oualifica conseguita

Anno scolaslico 1982]'1983

. Nome e lipo di istituto di istruzione

o formazione
. Principali malerie / abilita

professionali oggetto dello studio
. Qualifica conseguih

Anno scolastico 1981/1982
. Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
. Principali materie i abilita

professionali oggetto dello studio
. Qualifica conseguih

Ulteatont coupEreur e/o

ISCRIZIONIAD ALBI

ClplcrÀ e coupEreue
PERSONALI

Acqui§te nel cotso della vita e della

caden na non n*essaianenle
iconosciule da cetjfrcat e diploni

ulficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

TTALIAIo

Commissario di P.S

CORSO FORMAZIONE PER VICE COMMISSARIO DELLA POLIZIA DISTATO

SCUOLA ALLIEVI AGENTI DELLA P.S. DI CAL LOMBROSO - ROMA - MINISTERO
DELL'INTERNO

Penale, pocedura penale, leggi di PS., Medicina legale, codice della strada, esercilazioni

operaùve..

Mc€ Commissario di P.S.

LAUREA IN GIURISPRUDENZA

UNIVERSITA' DI CATANIA

Diritto commerciale, di famiglia, civile, penale, amminiskativo, proc€dura civile e penale

Dollore in giurisprudenza

ATTESTATO DI PROGRA MATORE PER MINI E PERSONAL COMPUTERS

ANFE - Ente diformazione professionale

Capacita programmazione linguaggi Basic e Cobol. Conoscenza elementare struttura hardware
e soft,vare dei computers.

Programmatore mini e personal computer

ANIIO INTEGRATIVO

lstituto'G. Turrisi Colonna 2 -Via F. Filzi Catania

Anni propedeutico all'accesso alle facota universitarie

nessuna

DIPLOMA MATURITA' MAGISTRALE

lstituto 'G. Turrisi Colonna 2 - Via F. Filzi Catania

Materie umanistiche, pedagogiche e psicologiche. Malerie scientifiche

Diploma di maturità magistrale

lscritta all'Albo nazionale degli Organismi lndipendenti divalutazione al n.2512

fascia 1



. Capacità di lettura
. Capacita di sqittura

. CapaciB di espressione orale

CAPACTA E CoMPETENzE

RELAZIONALI

Viverc e lavonte con altre pe$one, in
anbienle nulkullunle, ocd+ando posti

in cuila comull,icazione è inporlanle e in
situaziooi in cui è essenziale lavoÌarc in

squadra (ad es. cullwa e spotl), ecc.

CAPACITA E coMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. @ordinanenlo e anninistazione
di percone, pnge i, bilanct su/ posfo dl
lavon, in alliv a divoloataiato (ad es.

dltun e §{ol), a casa, ecc.

CAPACtTA E coMPETENZE

TECNICHE

Con &nputel allrczzdure specifrclÉ,
naÉhinai, ecr.

INGLESE

BUONO

BUONO

BUONO

BUONE CAPACIA REL,AZIONAI-I MAIUFAÌE SIA NEUE PREGRESSE ESPERIET'IZE OUALI RESPO'ISAEILE DI

SERVIZIO CHE DIOIRIGENÌE DI ATTIVTIA DI PUBBLICA SICUREZA. BUONI I RAPPORTI CON ICOLLEGHI,

BUoNA cApActrA oRGANtzzATMA oAL puNTo Dt vtsrA pRATtco otREztoRALE AMptAMENtE MATURATA

DURANIE L'ESPERTENZA DI POLTZA (DTREZTONE COMMISSAR|AT|, NUMEROST SERVTZI DT OROINE

PUBBLrcO)CON RTFERTMENTO ALLA NECESSIA DTGESTTRE PERSONE E SIIUAZTON|.

BUONA CAPACTTA ORGANZZTVA IN RIFERIMENTO ATLA CREAZIONE DI SISIEMI DI VERIFICA E RISCONTRO

DELLE ATTIV|TA COMUNAI-I: VEDAST IL SISIEMA OICON'IROI-LO AMMINISTRAIIVO EO IL PANO DELLE

PERFORMANCE DETL'ENIE.

BUoNA coNoscENzA USO COMPUTER PARTICOLARMENTO PACCHETTO OFFICE CON
RIFERIMETNO A WORD, EXCELL, POWER POINT. OTTIMA CONOSCENZA INTERNET.

CnpecrtA E couperEruze

ARTISTICHE

Musica, scrillun, diseg,io ecc.

DISEGNO A MANO LIBERA DAAUTOOIDATTA

PATENTE o PATENTI CATG B AUTO E MOTO CONSEGUITA NEL 1982

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa in
tema di tutela della privacy

Uùrirà ,1nnr lrlr?i (.r,rotr,.r
.r .j ,

CATANIA 20 DICEMBRE 2021

La sottoscritta Marina Anna Maria Carrubba, dichiara di essere a conoscenza delle

sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 4/,SI2OOO, applicabili in caso di falsità delle
presenti dichiarazioni

CATANIA 20 DICEMBRE

!l;.ilrli .,1nr Ì l\4tns (-JrI hk


