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Cognomeli Nomef

Reso nella forma dicertificato sosfitutivo defl atto di notorieta; i sensi degli: artt 48, 47 76 del
DP.R. 44512000, consapevole delle azioni penali previste per i caso di dichiarazione mendace.

Longhitano Giovanna
Piazza Gandolfo, 3 Catania

gqumnaﬁlon@hﬂanq_@%mun‘ i catania.it
Italiana

25/05/1966

Prestazioni professionall di lavorg, autonomo presso ghi uffici infofmazione deliAziéhda Proviriciale
Incremento Turistica di Catama,

Analista rilevatrice sulla contrattazione Aziendale alle dipendenze dei CESOS di Roma (Centro

Bhidi:Sociali-@ Sindacali).

Vincitrice dei concorso per “istrutiore Direttivo Amministrativo™ presso il Comune di ‘Palermo e
conseguents assegnazione alla Segretena Genecale ufficio Aﬂaneeneraﬁ

Vincitrice' del percorso verticalé per fitoli ed esami per. Funzionario' Amiinistrativo cat. D3, presso il
Coriune di Paleritio.

Nominata quale corponente delle cotnimissioni di gara per Faffidamenta dei lavori pubbiici previsti per

.| la realizzazionie ‘della conferenza ONU ‘sut drimine. organizzato transnazmale -con conseguents
formutaziane di encomio da parte del Sindaco o Palemo.

Comando-presso comune di Calinia ed asségnazione presst ta Direzione Ttilela Ambientale.

| Successivo Irasferimento per mabikta pressy il cGifine di Catania.

Aftribuzions deffincarico di P.0, dénominata *Programmazione & tontrolio afi amministrativi® presso
ta Direzione Tutela Nnbaentale del Comune di Catama

Formulazione di Encomic del Sindaco di Catariid per Torganizzazione del “Convegno mondiale su 1°
stato-della ricerca sui Camp| Eleftromagnetici®.

Attibuzione dellfricarico di P.O. denominata *Palitiche Occupazionali® presso la Direziona
Organizzazione - Personale - Formazione del comiune di Catariia:

Conferimento incarico ad interim defla P.0. denominaia *Pensicnamento e Corifenzioso®



*

Anno 2009

Anno 2009,
Anng 2011

Anrio 2012:2017

Anno 2017-2019

Anno 21§ |

-Anne 2021

Funzione o posta oocupato
‘Principali mansioni o' responsabifits

Noime e indirizzo del Datore di tavoro

Istruzione e formazione

Anno 200412020
. | legalits nefie P.A., Responsabilita dmganh Entf Local, Assunzioni, personalé; etc .

Anno-2010
Anno 2020

Pmpaﬁ materielcompetenze:
professionali apprese.
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| Incarkxa di componente del gruppa di favoro per I'ésame ¢ I verifica dei presupposti per la liquidazione

dei provvediment relativi a compensi extrastipendiali-al personale comunale;

Delegata dal Direttore delle Risorss Umane del Comune di Catania nei Colleg di Corciliazione ex-art

66Digs. n 165!01:9 5. mm. ¢ ii., quale rappreseritante dellEnte con | potert di concliiaie e transigere;
Delegats daf Direttorg delle Rrsorse Umane del Comune di Catania alla ffma degii-atti istruttori refativi
ai procedimenti disciplinari per i dipandenti def campario.

Conferimento incarico.di A;P. 'Piano tiennale delie Assunzioni - Ufficio discipina dirigenti -
Orgamzzaziona ~Orgaici: Contrath decentrati = COnteazmso -Regolamenti.

Conférimento incarico di A.P. deriominata: *Piano Triennale delle. ‘Assunzioni-Gestione guneﬂca e
Organizzativa delie Risorse Umane-Contenzioso del Lavoro e ativita regolamentare della Direzione"

Supermnlu della selezione eomparalwa finalizzata ol conferimento di incarichi dirigenziali al Comune
di Cafariia, 4 sensi delfart 110, comma 1, Tuel & conseguenie inserimento neielenco dei candidati
“particalamente distints! con nisultati complessivamente otimi.

incaneoPrefetﬁm di-Sovraordinato ai sensi delfart 145, TUEL presso il Comune di Trecastagnl.

Funzignarig-amm.va (DE)"tltoiare AP,

Gestione del Conterzioso del perscna!e comiinale & dei tentalivi di. Congilfazione, predispasizions
regotament organazzaﬁ deliEnte, dei CCDY, parti giuridiche, supgtvisiane & strutioria ati df
organizzazione delle risorse umane-{Piano triennale delle assurzioni, dotazione organica,

- acrostrultura efc), affari generali. Responsabile igtrutioria Ufficio, dlsapina dirigenti .

-Comune di Catania Direzione Organizzazione Personale e Formezions ~ Controlio di gestione, P.zza

Gandolfo, 3 Catania;
+ Organizzazione & Gestiorie Gluridica delle Risorse Umane, Contenzioss deffavoro, Politiche

‘Occlipazionall Intame..

iploma di maturité classica conseguito pressodl liceo M. Cisteli di Catainia;.

. Laurea i Scienze Poliiche conseguita presso fa facolta df scienzs Poiliche di Catanla oon
‘votazione 1101110,

Corso di perfezionarmenty Post-Laurea I Econdrmia Regionate corissgite presso la facolta di
! ‘Economia e Commetcio i Catania,

Corsi di formazione:var: ’Pollcy Making", . Sisteni di qualita nelle P.A,, Formazfonie Formatori; La

| Corso di eccellenza con esame finale per difigenti eﬁmmanpubblsa “la Riformia della Pubblica

Amminisirazione®, organizzato dajla Scuola della Pubblica Amiinistrazione di Acireale

SUpafmnlo con proﬁtto del corsoINPS Valore P:A. e Univérsita del Piemonte orisritale di n. 60 ore
sulla *Capacita di geslme defle Risorse Umane, di gestione dei confitt.

Normative’ Ordinamento-Enti Locali, difitto Amministrative, diritio Costitiuzionale; diritto Regionale,

‘Contratti Collettivi nazionall e decentrat, Organizzaziong risgrse vinane. Programmazione fiennale

- Tabbisogho del personale, Procediment disciplinari. Ricorsi Amministrativi, Ricorsi. ol Gitidice

Ordlnano Ricorsi stragrdinar a) Pres:denle della regione Siclliz. Transazlom Concitiazioni.

Glovanna Longhitano
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Cognomefi Nomet : Giovanna Longhitano

- Conoscenze Informatiche di base apprese el corso degli anni




