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Resonellafomad€ediflcatososliutivodellattodinobrÈtàais€nsidsgliadt46,47e76del
D-P.R,14512000, mtts4€vole @lle ai:ni penalì previsb per i caso di d.ùiarai{rns rwÌdaee.

Longhftanq Giovanna

PÉu .candoìfu , 3 Catariia

giovana.loalihildlo@mune.cabniail

Cqlldrdo presso oomunè di CatàÌiia ed assègnaioné presso td Direzir:ne Tùtela AnbieiHe,

SuE€€{Éivo tasferùri{i{ìlrpar fiEbllità pre$sd ìl6munè di Catàmà.

AEihrziono ddfiHit dl P0, dénominata 'Progrdmrn@ione e conhollo afli'ffiministsatiù' .piesso

la Dù?zime TuBa A[*iientd€ del Comuns di.Cahhia.

FonHlazione diÉlcornio (reÌ §ndaco di Calaiiia péI l'organizzsZone dèl 'coiv4nd mondlde su 1'
stsb ddla dÉca sui Campi Beftorqnetid.

AùiblzbBe ddllncarEo di P,Q denqnlnab :Polltiche Occupazioodf p{esso Ia Direzione
Ùgmizazlone . Personale - È.onnaà'rrne del @mune di Catania

Cglferi,.msnto incdico ad inbdm ddh P.O. dendnhda 'PEnsimamenh e Cglbniso'

ìfr*itice déi €orEorsÒ Èr 'rsfu&rE Dir€ni'Jo Arnministrdirc' preso il Comune tfi Palerino e
co seguenle assegrazions dla Segreten? Genet-ale, ufrcio 'Atrad Generali',

.Mrtcfti{)e dd pérco6b yedicah pei fitoll èd esàmi por.FuiÈiohariò Ammihiaba[ì,o cal. DAr Fesso it
Conium d PaEmp.

Nominata qùale coflponenb dille comirss-oni d Eaia Fr fafidamènlir. dèi faron- pubblhi Fevist per
h reallzzazione ddta conftreBra ONU suÌ cìimiilè olganizlb [A§nazior.jàtèr Con.Consegrenleffi ilazionè di e{EÉfib da partddd Sndaco if Falsmo.

E odi

Ci[dkràirit

Anno'2002

NMA4no

zn8Anno

966

Ita[ana

2§Éf.1

PÉ§@6lii plotecrio{iefi d lavorqeltoooflp presiso gli uffici iirft*inatone dell'A2iénda.provinijab
lnìri8rEflb Turtslicodl Cahnia.

Anno1993 I tuiri§là rilcv.iticasrlh contBtbzione Aziendatè.dte dip€ndenzédéi CESOS di fioma (Ce.n!o
i stidi sodati,e sindaat0.

2001

funq

,hno
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CogrHrÉi liqiEi , GirdnE tqlgtibno
I



Atno @9

4de

20tl

lncah0 di@mpgngnF del gruppo.di lavoro per I'esfiie e b verifi@ dei p(esuppost per la lhuidazione
dei prow€dim€nù rdaùvl a compensi oxtrastipondiali d personde ommab;

Oelegata dd oneulIg dell€ Risorse Umane d€l Coflune di.Qdanla nei Collegi d Cordiaibne €x arf;
66 D.lg6. n '165/01 e ss, rm. e ii., quale rappresefitant€ dellEnb cqì I pohd dicondiare e Fansherai
DelegaE dd Direttors dBlle Risorss Umane del Comune di Catania alta firma deglt ati isfrnoi r&tivi
ai trocedimenti discidinad per i dipendea[ del mmpab.

Conferim€llto ircarico di A.P. ?isro Eiennale dell€ Assrrflzioni- Uffcb disdpEna didgent -
OganizazjÒne - Organici- Confatti decùUali - Contenzioso - RegolanxnÉ.

ConErÉ -nsrto 
incgicg di A.P. d€nordnah: ?iano Trbnnale deile Assundonicesfione giurilca e

ordmÉàiva de6 Riirys€ trfqrrocorit€nroso del 1"q; ;dr,4ta "ù;;Gà o"É or-iaore

SupeiErErìb ddla selezione comFrdiì/a finalizah d conferimglb di incsi$l dhigenrafi d Comune
di Cat Is, ai s€nsi de[' t I I 0, comma 1 , Tuel e cqlseguenle ins€rim€fllo rEl|'eldco dei candidsti
Ìenicolamenle dslintisl mn risulHi complessiramento otfi mf .

lllc4reo- PtrdettÉ diSowaordlnab aì s€nsi d€ 'at 145,TUEI.presso ll Co.mlltle.di Tlecashni_

FunzionAù amm,W (06)litolare AP. ,

Geslione d€l Gontenzio6o dsl p€rsonab comunah € dei tentativi dl Condliuiofle, predsposEione
regdamenfi organ'zza$ù de['Ente, dei CCDI, padi giuridlde. s{,pcrvùsboe e ishufloia altidt
ùgarizdone ddle risoco unnne (Pwro ùieniÉe dene assumiilni. dobzime orgardia,
riE{ro€ùultira Bb), àfrad gùtreraf,. RàporrsaUf lsfuno.ia W@.dMpIna dtuigsnti ,

llnno

Anno

Àro 20l 7-i0{9

Anno 2021

Funzione o Fsb occlpab
Pdflcipdi'mansirdni o res?bnsebiiÉ

Nome e indrizò.deltMe di leYoro

TiFi di sànoe o'settixs d'attiviE

l$ruzlone e ionnazione

Èlrrngm04r20,N

Anno 2019

Arxìo2020 l

tuno 2012.20J7

nfuno

Anm

,Anno8,U6S I Oiptoma di matuÌitàdassilcli consqùito presso ittftiar M. Culéfi di Cahnh;

[a,Ea irl Scienze Pomche.cmseguita prcssi h tÈdtà di scionzè Poltidla di Cabnh t n
rtoMsrs 1,10/110.

/kno 1997 , Qorso di pertezbnanenh Pqsl-Lflrea l0 Econd{rla Regit nàlè oirsàgirib pEsso la bcDltà i,i
Eonortà e.Corrnetrjo di Cabnia,

Cofl$ di.foin@hnevffi: :Poltqy Mdiiùd,, §sFrt'idi qualid ndle P"f,, Fotmàzhile F. ormaloi, |j
.tegafta nelÈ,P,4., Rèsponeabi[U dfuigénti En[ Lo€li, Assunaj8i,.pérsonalq etc .

99i1

Cotune di. Calaiia oìrezions Orgatìi2aions Pèrsonqb e'Formaa'me - Confo[o di gestione, p.zza

Gardolfo, S Cabnia;

Qrg4nizzaziors e C'edhne Giuiqica dè[e Rl§orBe Uhané, CònE,izioso dèl larroro, Politidre
ocdrpazicxiàli inteme..

Corso di Wlleoza mn §same finab p€r drigsrli e funzindi fubuii 1a Ribfia @lla PuHi,ra
Aml[{streirn6", orgEni4ab dafla §qrola della tubblicaAfiEnhhtadoné di AdrEale

Sùpflarnento con profith &l corso INPS Valore P.A, e UnÌwr,siE del Phmmb fri'oiitah di n. 60 ore
sulh 'Cqacits di g€stirlE dde Risorse UmrE. di gestbno dei conflfli.

llomaliua qdinalBnto Etlti Locat, dfiitto AnminhEdvo, drito Coslih,zionale, diritlo Regirflale,
Conùatti.Colbltiti naziònall e.d6cerìltali. Oga z.idone risoi§è uinane, Prograrmùione tÉnnde
fabòisogno tlelprsgnale, Procsdihint disciplinri. SicorsiAmmhidrativi. Rbcrsi al Giudce
ordinalio. Ri:orsi sfaordhad d PrB§&nle (b[a regfue Sìirilia Tnh6azbni, eorldli:uioni.
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L€tlura lnterazilE o,ah RodEol€ trdg

dl§rrirao dircilh

6utiio i i dissEto
l

iL

'di!ènti,

.t.

Scrlto

bsoi,ro

discrEb
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fl aùadn xlruitè einnih di rllèiirr*ito sù htimii

Oonoscenze inftrmatdte di base oppres€ nel 60rso dEli anni
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