
ENTE AUTONOMO REGIONALE

T E A' * :' o t.lr'o$,oo "v'

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazione n.. A: .. del

OCGETTO: Affidarnento incarico extra istituzionale alla Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele. Presa d'atto

della auloàzzazione per I' anno 2022 .

Somma

stanziala

lmpegni
assunli

FoMo
Cbponibih

',/ìstc ed iscritto a . .. . .. .. N.......

de .................... Cap.

nel partitario uscita di competenza I'impegno di

€. .. . ., ..... ....,.vtsTo E PRESO NOIA. .

IN CONFOBMITA' AL DI3?CSMVO

"*, O\t0rt ,oòL

f
f
f

tL cAPo SERVIZIO

f E_rIotEon§.{t{uAzonESETTORE,,,.,

Fot. n. ..........

llCompilatore

E.L-R.
it

Don

{aa
c i,,I,r.tSIMO 

vrÈ".I.
TEA iE{.aLilt{O

rPtlvo

stto giovannl 2

ER}A AMMIIIISiRATIV

ii:i,.lr

r'/!a alla Regione Siciliana il
V's'cl

AFFARI G

trogiovandi

BELLINI"

L'.nno rlrutrutùfui.,hoitlL

ir oiorno......1........ del mese di..Q2U./,,1O19...........,"§
ll Commissario Sbaordinarìo, nominato giusta decleto del

Presidente della Regione Siciliana n. 535/5'1"/ SG del '17

settembre 2020, confermato con ulÙmo D.P n 713/S. 1'

SIG de|25h112021, ha adottato la seguenle deliberazione.



OGGETTO: Affidamento incarico extra istituzionale alla Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele. Presa d'atto della

a\loiTz;azione Per l'arno 2022'

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Richiamata la Deliberazione càmrnissariale n. 106 del'30/0712021 di afEdamènto dell'incarico extra iìtituzionale

;f*i; alla Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele, nata a Catania il 20/0911966, dipendente del Libero Consorzio

Comunale di Siracusa con contratto a tempo indeterrninato, ed in comando presso il Comune di Trecastagni,

al1'espletamento di attivita extra time presso l'Ente Lirico Teatro Massimo Bellini, giusta autorizzazione espressa

dat Libero Consorzio Comunale di Siracusa e da1 Comune di Trecastagrri e sino al 31 dicembre 2021;

Doto atto della Nota prot. n. 5661 del 29/l2l2O2l, (All.A), con cui il Sovrintendente del Teatro Massimo V.

É"fUr", .to"t" l,approssimarsi della scadenza del suddetto incarico extraistituzionale e stante, altresl, il perdurare

della situazione di grave carerza di personale amministmtivo in forza all'Ente, ha chiesto, di concerto con questo

Commissano Straoriinario, alla Dott Grazia Gabrielia Emmanuele la disponibilità al rimovo del.l'incarico per anpi

i, gir.tu pr*"ntiva autoitzzaziorre dell'Amministrazione di appartenerza, ai sensi dell'art. 53, comma l0 del D.

Lgs. n. 165/2001; , ,

Dato atto della Determinizione del Segretario Generale del Comune di Trecastagni, n. 1 del 05/01/2022, registrata

al prot. dell'Ente Lirico n.44 del07101./2022, con cui la Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele è stata autorizzata a

svàlgere I'incarico di prestazione occasiona.le presso i'Ente Licico Teatro Massimo Bellini di Catania, con

deconenza 0il0i/2022 per la 'Jwata di un atuo;

Valutatr positivamente la proficua collaborazione prestaLa presso I'Ente Lirico dalla Dott.ssa Grazia Gabriella

Emmanueie dal mese di agosto 2021 e sino al 31 dicernbre 2021, le capacità professionali deducibili dal suo

curriculum, si ritrene opporh[o rinnoyare l'incarico di collaborazione alla stessa, in qualita di firnzionario

amministraiivo su disposìzioni del Sovrintendente, e secondo le necessità a supporto del settore Organizzaziorre e

Personale e dei vari settori arffni strativi;

Dato atto del D.D.G. n. 4143lS8 del 31/12t2021, con cui, ai sensi dell'art. 43 del Decreto legislativo n. 11812011 e

,r.*-.ii. e delle disposizioni contenute nell'allegato t.412 del medesimo decreto legislativo, è stata autorizzata Ia

g"riiorr" p.o.,uiro.ia det Bilancio dell'E.A.R. Teatro Massimo "V. Bellini" di Catania fitto al30/0412022' nei limiti

aegfi starziamenti di spesa previsti per l'esercizio 2022 rcl Bilancio di previsione 202112023 adottato con

def,berazione del Commissario Straoidinario n. 112 det O4/OBl2O2l e approvato con D.D.G. n. 2256lSE del

07109/202t;

Rilevato che, nei limiti dell'a:utoilzzazione alla gestione prow.isoria, può procedersi al momento alla definizione

dell'incarico, senza soluzione di contrnuita dal precedente e con decorrenza dal01/01l2o22,1imrtando I'impegno di

spesa al periodo OllO1l2O22 - 3OlO4t2O22, ai sensi detl'art. 43 del Deqeto legislativo n. 118/2011 e ss.mm.ii. e

delle disposizioni contenute nell'allegato n.412 del medesimo decreto legislativo, subordiundo la prosecuzione

dell'incarico per il periodo dal 01/0 512022 al3l/1212022 all'assunzione di successivo impegao di spesa;

Doto atto che per il citato incarico, sulla base dei compiti di specifica piofessionalità, dell'impegno e responsabilità

richiesti in reiazione alle esigenze e alle attivrtà da espletare con autonomia, entro norme e direttive del

Sowintendente con il quale direftamente collabora, oitre che con i vari settori amministrativi in base all'esigenze
dell'Ente, in coerenza con le indicazioni espresse dal Collegio dei'Revisori dei Conti, si prevede il compenso

complessivo Lordo, onnicomprensivo, di € 850,00 mensili, al lordo delle ritenute di iegge oltre oneri nflessi,
pararnetrato al 33% della retribuzione mensile dell'impiegato amministrativo funzionano B, a zero scatti, di cui al

CCNL dei dipendenti delle Fondazionj Liriche e Sinlbniche applicato all'Ente in virtù della sua legge istitutiva (art.

13 L.R. l6104/1986 n" 19 e successiva L.R. 1910412007 no 10), con una spesa complessiva fno ù 30/04/2022 pari
ad € 3.400,00 Iorde onnicomprensive, oltre Oneri Riflessi;

Tutto quanto premÈsso e considerato,

Visti:



la legge regionale 16 aprile 1986 n. 19, istitutiva dell'Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo Vincenzo

Bellini, avente natura di ente pubblico non economico, con le modifiche apportate dalla legge regionale 19 aprile

2007 n. 9;

il Decreto Presidenziale n. 713iSer. 1S/G del 2511112021 con il quale viene confermato, senza soluzione di
continuità, l'incarico di Commissario Straordinario dell'Ente alla dottoressa Daniela Lo Cascio, dirigente

dell'Amminis$azione Regionale, con iìompiti attribuiti al Presìdente ed al Consigiio dI Arnministrazione, al fihe

di assicurare la necessaria attività e gestione dell'Ente;

il vigente Statuto;
il vigente Regolamento Orgamco dell'Ente;

DELIBERA.

La parte narrativa, con gli allegati citati, fa parte integrante e sostalziale del presente prolYedimento per cui nello

stesso si intende richiamata e lrascritta:

Prendere atto dell'autonzzazione espressa, ai sensi dell'art. 53 del D. Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii., dal Comune di
Trecastagni con la Determinazione del Segretario Cererale n' 1 del 05101/2022, alla Dott.ssa Grazia Gabriella

Emmanuele, nata a Catania il 2An9lB66, all'espletamento di attività extra time presso l'Ente lirico Teatro Massimo

Bellini per aruri uno e fino al31112/2022;

Autorizzarc il Sowintcndcnte all'attivazione dcll'itcr amninistiativo lìnalizzato al ccill'er,nisnto de.ll'mca;rco alla

Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele di collaborazione amministrativo a supporto dei vari settori dell'Enle, senza

soluzione di continuità dal precedente incarico;

Dare mandato al Sowintendente, per quanto previsto dal D.D.G. n. 4143lS8 del 3111212021 di autorizzazione alla

gestione provvisoria del Bilancio dell'E.A.R. Teatro Massimo "V. Bellini" di Catania fno al 30/04/2022, ai serxi

deli'art. 43 d.el Decreto legislativo n. 118/2011 e ss.mm.ii. e delle disposizioni contenute nell'allegato n. 412 del

medesimo decreto legislativo :

r di predisporre e stipulare il relativo contratto dal 01/01.12022 e firc al3010412022;
. di impepare la spesa per il periodo 01101,12022 - 3OlO4/2022, pari ad € 3.400,00 lorde onnicomprensive, oltre

Oneri Riflessi, subordinando la prosecuzione dell'incarico per il periodo da'l 0l/0512022 aI 31112/2022

all'assunzione di successivo impegno di spesa;

Dare atto che il compenso complessivo lordo, onnicomprensivo, per il periodo di anni uno arnmonta ad € 10.200,00

oltre oneri riflessi, da erogare in ratei mensili, uguali e posticipati;

Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e g1i obbliglu di pubblicità, trasparenza e diffusione

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D. Leg.vo n. 3312013), pubblicare Ia presente deliberazione

sulla sezione "Amministrzz ione traspareate", collocata nella home page del sito istìtuzionale.

Il Commissario Straordinario
D.ssa Daniela Lo Cascio



I

B E I INLL
Oggetto: Conferimento di incarico extra istituzionale alla Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele
presso |'E.A.R Teatro Massimo Vincenzo Bellini di Catania dal 0l ltll2022 a13010412022.

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra I'E.A.R. Teatro Massimo Vincenzo
Bellini di Catania (P. IY A 022E9370872) rappresentato dal Suo Sovrintendente, dott. Giovanni Sebastiano
Maria Cultrera, nominato giusta decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 774lSl'/SG del l9
novembre 2019, elettivamente domiciliato per la carica presso la sede del Teatro, via Penotta nol2, di
seguito denominato "l'Ente";

La Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele nata a Catania I 2010911966, C.F.: MMNGZG66P60C35lA,
dipendente di ruolo del Libero Consorzio Comunale di Siracusa ed in comando presso il Comune di
Trecastagni (CT), in seguito denominato "l'lncaricato";

Premesso

Che si rende necessario assicurare la funzionalità, l'operatività e la continuità dei servizi connessi al settore

amministrativo dell'Ente, attualmente compromessi da una gravissima carenza di figure amministrative al

suo intemo, a seguito di diversi collocamenti a riposo dei dipendenti titolari dei posti in organico e

dell'esigenza di assegnare funzionari interni anche ad altri settori amministrativi di rilevante importanza ed

ugualmente privi di preposti, facendo ricorso anche a soggetti estemi, provenienti da altre amministrazioni
pubbliche, secondo le linee di riorganizzazione previste dalla govemance per fronteggiare la grave situazione

nel settore;

Che nelle more della rivisitazione della Pianta Organica dell'Ente e della copertura definitiva delle vacanze

organiche necessarie per la funzionalità dell'Ente, si ritiene di dover prowedere ad un incarico di
collaborazione e supporto presso alcuni settori essenziali;

Che negli anni precedenti, in attesa di normativa specifica atta a consentire I'indizione delle necessarie

procedure concorsuali, nel rispefto della legge vigente, l'Ente ha proceduto al conferimento di appositi
incarichi presso altri settori avvalendosi di personale proveniente da altre Amministrazioni, mediante

incarico extra - istituzionale, fuori dell'orario di lavoro, o mediante assegnùzione temporanea;

Che al fine di fronteggiare la grave carenza organica di figure amministrative, in particolare, nelle qualifiche
medio - apicali, l'Ente ha proceduto alla pubblicazione di apposito atto di interpello, con awiso prot. n'106
del 12 gennaio 2021, rivolto al personale dipendente delle varie amministrazioni pubbliche aventi sede nel

territorio di Catania e sua Provincia, disponibile a prestare la sua attività lavorativa presso I'Ente con le

modalita del conferimento dell'incarico extra-time a titolo oneroso;

Che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 106 del 3010712021 I'Ente ha preso atto della
disponibilita espressa dalla d.ssa Emmanuele Grazia Gabriella e dell'autorizzazione all'incarico esterno

rilasciata dall'Amminishazione di sua appartenenza, conferendo alla stessa l'incarico di collaborazione
extra-time a supporto dei seftori Amministrarivi dell'Ente, per il periodo agosto - 3l dicembre 2021, con il
compenso mensile lordo, onnicomprensivo di € 850,00 ottre oneri riflessi;

Che con Nota prot. n. 5661 del29ll2l202l, (All.A), il Sovrintendente del Teatro Massimo V. Bellini, stante

l'approssimarsi della scadenza del suddetto incarico extraistituzionale e stante, altresì, il perdurare della

situazione di grave carenza di personale amministrativo in forza all'Ente, ha chiesto, di concerto con il
Commissario Straordinario, alla Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele Ia disponibilità al rinnovo

dell'incarico per anni l, giusta preventiva autorizzazione dell'Amministrazione di appartenenza, ai sensi

delt'art. 53, comma l0 del D. Lgs. n. 165/2001;

E

Tutto quanto sopra premesso, si conviene quanto appresso:



\ Art.l) l'Ente, con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del 07101t2022, ha preso atto della
disponibilità espressa dalla d.ssa Grazia Gabriella Emmanuele e dell'autorizzazione all'incarico esterno
rilasciata per anni I dall'Amministrazione di sua appartenenza, conferendo alla stessa l'incarico di
collaborazione extra-time a supporto dei settori Amministrativi dell'Ente, con il compenso mensile lordo,
onnicomprensivo di € 850,00 oltre oneri riflessi, da impegnare (Prowedimento n. 7 del 07/01/2022) ai sensi
delt'art. 43 del Decreto legislativo n. I l8/201 I e ss.mm.ii. e delle disposizioni contenute nell'allegato L 412

del medesimo decreto legislativo fino al 3010412022, nei limiti degli stanziamenti di spesa previsti per
l'esercizio 2022, nel Bilancio di previsione 202112023, adottato con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 112 del 04/08/2021, e approvato con D.D.G. n.2256|38 del 0710912021, subordinando la
prosecuzione dell'incarico per il periodo dal0ll05/2022 al3lll2l2022 all'assunzione di successivo impegno
di spesa;

Art.2) L'incarico sarà svolto autonomamente anche con riferimento alla sua modalita esecutiva, nonché ai
tempi e ai luoghi di lavoro. L'incaricato potrà disporre delle informazioni relative all'incarico da espletare
presso l'Ente, obbligandosi a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entri in possesso svolgendo
l'attività in questione, a non divulgarli e non firne oggetto di sfruttamento; ed opererà con la diligenza
richiesta dalla natura dell'incarico, facendo uso della propria professionalità, in ossequio alle normative
applicabili in materia.

Art.3) Il presente contratto ha ad oggetto una prestazione d'opera intellettuale ai sensi degli artt. 2222 e ss

del Codice Civile.

Art.4) L'Incaricato autorizza l'Amministrazione al trattamento dei propri dati ed alla comunicazione a terzi
dei dati stessi laddove si renda necessario per ottemperare agli obblighi normativi connessi al presente
contratto.

Art.S) Per tutte le controversie che dovessero insorgere relativamente alla validita, efficacia, interpretazione,
esecuzione e scioglimento del presente contratto, sarà competente il Foro di Catania. Per quanto non espresso
si fa riferimento alle leggi vigenti in materia.

{rt. 6) La mancata osservanza, da parte dell'Incaricato, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165" comporterà la decadenza automatica dall'incarico con conseguente risoluzione del
rapporto contrattuale.

Art. 7) Con la sottoscrizione del contratto l'incaricato dichiara di aver preso visione ed interamente compreso
il Documento di Valutazione Rischi consultato sul sito www.teatromassimobellini.it e di accettarlo in ogni
sua parte.

Quanto sopra, letto dalle parti ed approvato in ogni suo articolo, viene sottoscritto in duplice copia.
Catania, 07 /01/2022

L'Incaricato Per l'Ente
Il Sovrintendente

Dott. Giovanni Sebastiano Maria Cultrera

t,f0

La sottoscritta Grazia Gabriella Emmanuele dichiara di accettare le condizioni di cui al presente contratto
avendone preso conoscenza.

D.ssa Grazia Gabriella Emmanuele

r,to

Letto, approvato e sottoscritto



Ir,ttIt(jBELL N II
Oggetto: Conferimento di incarico extra istituzionale alla Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele
presso I'E.A.R. Teatro Massimo Vincenzo Bellini di Catania dal 01105D022 al3O|O612O22.

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra ['E.A.R. Teatro Massimo Vincenzo
Bellini di Catania (P. IVA 022E9370872) rappresentato dal Suo Sovrintendente, dott. Giovanni Sebastiano
Maria Cultrera, nominato giusta decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 774lSl'/SG del 19

novembre 2019, elettivamente domiciliato per la carica presso la sede del Teatro, via Perrotta nol2, di
seguito denominato "l'Ente";

E

La Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele nata a Catania il 2010911966, C.F.: MMNGZG66P60C35l A,
dipendente di ruolo del Libero Consorzio Comunale di Siracusa ed in comando presso il Comune di
Trecastagni (CT), in seguito denominata "l'Incaricato";

Premesso

Che si rende necessario assicurare la funzionalità, l'operatività e la continuità dei servizi connessi al settore
amministrativo dell'Ente, attualmente compromessi da una gravissima cateiza di figure amministrative al
suo intemo, a seguito di diversi collocamenti a riposo dei dipendenti titotari dei posti in organico e

dell'esigenza di assegnare funzionari intemi anche ad altri settori amministrativi di rilevante importanza ed
ugualmente privi di preposti, facendo ricorso arche a soggetti estemi, provenienti da altre amministrazioni
pubbliche, secondo le linee di riorganizzazione previste dalla govemance per fronteggiare la grave situazione
nel seftore;

Che nelle more della rivisitazione della Pianta Organica dell'Ente e della copertura definitiva delle vacanze

organiche necessarie per la funzionalità dell'Ente, si ritiene di dover prowedere ad un incarico di
collaborazione e supporto presso alcuni settori essenziali;

Che negli anni precedenti, in attesa di normativa specifica atta a consentire l'indizione delle necessarie
procedure concorsuali, nel rispetto della legge vigente, I'Ente ha proceduto al conferimento di appositi
incarichi presso alhi settori avvalendosi di personale proveniente da altre Amministrazioni, mediante
incarico extra - istituzionale, fuori dell'orario di lavoro, o mediante assegnaz ione temporanea;

Che al fine di fronteggiare la grave carenza organica di figure amministrative, in particolare, nelle qualifiche
medio - apicali, I'Ente ha proceduto alla pubblicazione di apposito atto di interpello, con awiso prot. nol06
del l2 gennaio 2021, rivolto al personale dipendente delle varie amministrazioni pubbliche aventi sede nel
territorio di Catania e sua Provincia, disponibile a prestare la sua attività lavorativa presso I'Ente con le

modalità del conferimento dell'incarico extra-time a titolo oneroso;

Che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del 07/01/2022, I'Ente ha preso atto della
disponibilita espressa dalla d.ssa Emmanuele Grazia Gabriella e dell'attorizzazione all'incarico estemo per

anni I rilasciata dall'Amministrazione di sua appartenenz4 conferendo alla stessa l'incarico di
collaborazione extra-time a supporto dei seftori Amministrativi dell'Ente, per anni l, con il compenso
mensile lordo, onnicomprensivo di € 850,00 oltre oneri riflessi;

Tutto quanto sopra premesso, si conviene quanto appresso:

Art.l) l'Ente, con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del07l0ll2022, ha preso atto della

disponibilità espressa dalla d.ssa Grazia Gabriella Emmanuele e dell'aùorizzazione all'incarico esterno

rilasciata per anni I dall'Amrn inistrazione di sua appaftenenza, conferendo alla stessa l'incarico di

collaborazione extra-time a supporto dei settori Amministrativi dell'Ente, con il compenso mensile lordo,

onnicomprensivo di € 850,00 oltre oneri riflessi, da impegnare ai sensi del['art.43 del Decreto legislativo n.

I l8/201I e ss.mm.ii. e delle disposizioni contenute nell'allegato n.412 del medesimo decreto legislativo nei

limiti degli stanziamenti di spesa previsti per I'esercizio 2022, nel Bilancio di previsione 202112023, adottato



-con deliberazione del Commissario Straordinario n. ll2 del 0410812021; con Provvedimenti di questo

$vrintendente di volta in volta assunti, si è proceduto all'impegno di spesa nei limiti della gestione
provvisoria autorizzata.

Art. 2) L'incarico sarà svolto autonomamente anche con riferimento alla sua modalità esecutiva, nonché ai
tempi e ai luoghi di lavoro. L'incaricato potrà disporre delle informazioni relative all'incarico da espletare
presso I'Ente, obbligandosi a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entri in possesso svolgendo
l'attività in questione, a non divulgarli e non farne oggetto di sfruttamento; ed opererà con la diligenza
richiesta dalla natura dell'incarico, facendo uso della propria professionalitrà, in ossequio alle normative
applicabili in materia.

Art.3) Il presente contratto ha ad oggefto una prestazione d'opera intellettuale ai sensi degli artt. 2222 e ss.
del Codice Civile.

Art.4) L'lncaricato autoriz2a I'Amministrazione al trattamento dei propri dati ed alla comunicazione a terzi
dei dati stessi laddove si renda necessario per ottemperare agli obblighi normativi connessi al presente
contratto.

Art.5) Per tutte le controversie che dovessero insorgere relativamente alla validita, efficacia, interpretazione,
esecuzione e scioglimento del presente contratto, sarà competente il Foro di Catania. Per qùanto non espresso
si fa riferimento alle leggi vigenti in materia.

Art. 6) La mancata osservanza, da parle dell'lncaricato, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165" comporterà la decadenza automatica dall'incarico con conseguente risoluzione del
rapporto contrattuale.

Art. 7) Con la sottoscrizione del contratto l'incaricato dichiara di aver preso visione ed interamente compreso
il Documento di Valutazione Rischi consultato sul sito www.teatromassimobellini.it e di accettarlo in ogni
sua parte.

Quanto sopra, letto dalle parti ed approvato in ogni suo articolo, viene sottoscritto in duplice copia.
Catania, ___.1J2022

L'lncaricato Per l'Ente
ll Sovrintendente

Dott. Giovanni Sebastiano Maria Cultrera
r-Lf ' to

La sottoscritta Grazia Gabriella Emmanuele dichiara di accettare le condizioni di cui al presente contratto
avendone preso conoscenza.

Letto, approvato e sottoscritto

D.ssa Grazia Gabriella Emmanuele

É'10
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Oggetto: Conferimento di incarico extra istituzionale alla Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele
presso I'E.A.R. Teatro Massimo Vincenzo Bellini di Catania dal OllO7l2O22 al3ll[7l2O22,

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra I'E.A.R. Teatro Massimo Vincenzo
Bellini di Catania (P. IY A 02289370E7 2) rappresentato dal Suo Sovrintendente, dott, Giovanni Sebastiano
Maria Cultrera, nominato giusta decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 774/S1'/SG del 19

novembre 2019, elettivamente domiciliato per la carica presso la sede del Teatro, via Perrotta no12, di
seguito denominato "l'Ente";

E

La Dott,ssa Grazia Gabriella f,mmanuele nata a catania il 20/09/1966, c.F.: MMNGZG66P60C35IA,
dipendente di ruolo del Libero Consorzio Comunale di Siracusa ed in comando presso il Comune di
Trecastagni (CT), in seguito denominata "l'Incaricato";

Premesso

Che si rende necessario assicurare la funzionalità, l'operatività e la continuità dei servizi connessi al settore
amministrativo dell'Ente, attualmente compromessi da una gravissima carenza di figure amministrative al
suo intemo, a seguito di diversi collocamenti a riposo dei dipendenti titolari dei posti in organico e

dell'esigenza di assegnare funzionari interni alche ad altri settori amministrativi di rilevante importanza ed

ugualmente privi di preposti, facendo ricorso anche a soggetti esterni, provenienti da altre amministrazioni
pubbliche, secondo le linee di riorganizzazione previste dalla govemance per fronteggiare la grave situazione
nel settore;

Che nelle more della rivisitazione della Pianta Organica dell'Ente e della copertura definitiva delle vacanze
organiche necessarie per la funzionalità dell'Ente, si ritiene di dover provvedere ad un incarico di
collaborazione e supporto presso alcuni settori essenziali;

Che negli anni precedenti, in attesa di normativa specifica atta a consentire l'indizione delle necessarie
procedure concorsuali, nel rispetto della legge vigente, l'Ente ha proceduto al conferimento di appositi
incarichi presso altri settori awalendosi di personale proveniente da altre Amministrazioni, mediante
incarico extra - istituzionale, fuori dell'orario di lavoro, o mediante assegnazione temporanea;

Che al fine di fronteggiare la grave carenza organica di figure amministrative, in particolare, nelle qualifiche
medio - apicali, l'Ente ha proceduto alla pubblicazione di apposito atto di interpello, con awiso prot. n"106
del 12 gennaio 2021, rivolto al personale dipendente delle varie amministrazioni pubbliche aventi sede nel
territorio di Catania e sua Provincia, disponibile a prestare la sua attività lavorativa presso l'Ente con le

modalità del conferimento del['incarico extra-time a titolo oneroso;

Che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del 0710112022, I'Ente ha preso atto della
disponibilita espressa dalla d.ssa Emmanuele Grazia Gabriella e dell'ariorizzazione all'incarico esterno per

anni I rilasciata dall'Amministrazione di sua appartenenza, conferendo alla stessa l'incarico di
collaborazione extra-time a supporlo dei settori Amministrativi dell'Ente, per anni l, con il compenso

mensile lordo, onnicomprensivo di € 850,00 oltre oneri riflessi;

Tutto quanto sopra premesso, si conviene quanto appresso:

Art.l) I'Ente, con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del 07101D022, ha preso afto della
disponibilità espressa dalla d.ssa Crazia Gabriella Emmanuele e dell'autorizzazione all'incarico esterno

rilasciata per anni I dall'Amministrazione di sua appartenenza, conferendo alla stessa l'incarico di
collaborazione extra-time a supporto dei settori Amministrativi dell'Ente, con il compenso mensile lordo,

onnicomprensivo di € 850,00 oltre oneri riflessi, da impegnare ai sensi dell'art.43 del Decreto legislativo n.

1 l8/201 I e ss.mm.ii. e delle disposizioni contenute nell'allegato n. 412 del medesimo decreto legislativo nei

limiti degli stanziamenti di spesa previsti per l'esercizio 2022, nel Bilancio di previsione 202112023, adottato

TE



con deliberazione del Commissario Straordinario n. 112 del 04/08/2021; con Provvedimenti di questo

t- Sovrintendente di volta in volta assunti, si è proceduto all'impegno di spesa nei limiti della gestione
provvlsona autorzzata.

Art. 2) L'incarico sarà svolto autonomamente anche con riferimento alla sua modalità esecutiva, nonché ai
tempi e ai luoghi di lavoro. L'incaricato potrà disporre delle informazioni relative all'incarico da espletare
presso I'Ente, obbligandosi a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entri in possesso svolgendo
I'attività in questione, a non divulgarli e non farne oggetto di sfruttamento; ed opererà con Ia diligenza
richiesta dalla natura dell'incarico, facendo uso della propria professionalità, in ossequio alle normative
applicabili in materia.

A(.3) ll presente contratto ha ad oggetto una prestazione d'opera intellettuale ai sensi degli artt. 2222 e ss.

del Codice Civile.

Art.4) L'Incaricato autorizza l'Amministrazione al trattamento dei propri dati ed alla comunicazione a terzi
dei dati stessi laddove si renda necessario per ottemperare agli obblighi normativi connessi al presente

contratto.

Art.s) Per tutte le controversie che dovessero insorgere relativamente alla validita, efficacia, interpretaz ione.
esecuzione e scioglimento del presente contratto, sarà competente il Foro di Catania. Per quanto non espresso

si fa riferimento alle leggi vigenti in materia.

Art. 6) La mancata osservanza, da parte dell'Incaricato, del D.P.R. l6 aprile 2013, n. 62 "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30
mano 2001, n. 165" comporterà la decadenza automatica dall'incarico con conseguente risoluzione del
rapporto contrattuale.

Art. 7) Con la sottoscrizione del contratto l'incaricato dichiara di aver preso visione ed interamente compreso
il Documento di Valutazione Rischi consultato sul sito www.teatromassimobellini.it e di accettarlo in ogni
sua parte.

Quanto sopra, letto dalle parti ed approvato in ogni suo articolo, viene sottoscritto in duplice copia.
Catania, J _J2022

L'Incaricato Per l'Ente
Il Sovrintendente

Dott. Giovanni Sebastiano Maria Cultrera
F -l-,.

La sottoscritta Grazia Gabriella Emmanuele dichiara di accettare le condizioni di cui al presente contratto
avendone preso conoscenza.

Letto, approvato e sottoscritto

D.ssa Grazia Gabriella Emmanuele

F.t"



LLB E I NI
Oggetto: ConfeÉmento di incarico extra istituzionale alla Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele
presso I'E.A.R. Teatro Massimo Vincenzo Bellini di Catania dal 01108D022 al3ll08l2022.

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra I'E.A.R. Teatro Massimo Vincenzo
Bellini di Catania (P. lY A 02289370872) rappresentato dal Suo Sovrintendente, dott. Giovatrni Sebastiano
Maria Cultrera, nominato giusta decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 774lSlo/SG del l9
novembre 2019, elettivamente domiciliato per la carica presso la sede del Teatro, via Perrotta nol2, di
seguito denominato "l'Ente";

f,

La Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele nata a Catania n 2U091'1966, C.F.: MMNGZG66P60C35lA,
dipendente di ruolo del Libero Consorzio Comunale di Siracusa ed in comando presso il Comune di
Trecastagni (CT), in seguito denominata "l'lncaricato";

Premesso

Che si rende necessario assicurare la funzionalità, l'operatività e la continuità dei servizi connessi al settore
amministrativo dell'Ente, attualmente compromessi da una gravissima carenza di figure amministrative al
suo interno, a seguito di diversi collocamenti a riposo dei dipendenti titolari dei posti in organico e

dell'esigenza di assegnare funzionari intemi anche ad altri settori amministrativi di rilevante importanza ed
ugualmente privi di preposti, facendo ricorso anche a soggetti esterni, provenienti da altre amministrazioni
pubbtiche, secondo le linee di riorganizzazione previste dalla govemance per fronteggiare la grave situazione
nel seftore;

Che nelle more della rivisitazione della Pianta Organica dell'Ente e della copertura definitiva delle vacanze
organiche necessarie per la funzionalità dell'Ente, si ritiene di dover prolvedere ad un incarico di
collaborazione e supporto presso alcuni settori essenziali;

Che negli anni precedenti, in attesa di normativa specifica atta a consentire l'indizione delle necessarie
procedure concorsuali, nel rispetto della legge vigente, l'Ente ha proceduto al conferimento di appositi
incarichi presso altri settori avvalendosi di personale proveniente da altre Amministrazioni, mediante
incarico extra - istituzionale, fuori dell'orario di lavoro, o mediante assegnazione temporanea;

Che al fine di fronteggiare la grave carenza organica di figure amministrative, in particolare, nelle qualifiche
medio - apicali, I'Ente ha proceduto alla pubblicazione di apposito atto di interpello, con avviso prot. nol06
del l2 gennaio 2021, rivolto al personale dipendente delle varie amministrazioni pubbliche aventi sede nel
territorio di Catania e sua Provincia, disponibile a prestare la sua attività lavorativa presso I'Ente con le

modalità del conferimento dell'incarico extra-time a titolo oneroso;

Che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del 0710112022, I'Efie ha preso atto della
disponibilita espressa dalla d.ssa Emmanuele Grazia Gabriella e dell'at;toriztazione all'incarico estemo per

anni I rilasciata dall'Amministrazione di sua appartenenza, conferendo alla stessa l'incarico di
collaborazione extra-time a supporto dei settori Amministrativi dell'Ente, per anni 1, con il compenso
mensile lordo, onnicomprensivo di € E50,00 oltre oneri riflessi;

Tutto quanto sopra premesso, si conviene quanto appresso:

Art.l) I'Ente, con Deliberazione del Commissario Straordinario n,4 del 0710112022, ha preso atto della
disponibilità espressa dalla d.ssa Grazia Gabriella Emmanuele e dell'attorizzazione all'incarico esterno

rilasciata per anni I dall'Amministrazione di sua appartenenza, conferendo alla stessa l'incarico di

collaborazione extra-time a supporto dei settori Amministrativi dell'Ente, con il compenso mensile lordo,

onnicomprensivo di € 850,00 oltre oneri riflessi, da impegnare ai sensi dell'art.43 del Decreto legislativo n.

I l8/201I e ss.mm.ii. e delle disposizioni contenute nell'allegato n. 412 del medesimo decreto legislativo nei

limiti degli stanziamenti di spesa previsti per l'esercizio 2022, nel Bilancio di previsione 2021/2023, adottato



Ì con deliberazione del Commissario Straordinario n. l12 del 04/08/2021; con Provvedimenti di questo
Sovrintendente di volta in volta assunti, si è proceduto all'impegno di spesa nei limiti della gestione
provvisoria autorizzata.

Art. 2) L'incarico sarà svolto autonomamente anche con riferimento alla sua modalità esecutiva, nonché ai
tempi e ai luoghi di lavoro. L'incaricato potrà dispone delle informazioni relative all'incarico da espletare
presso l'Ente, obbligandosi a mantenere riservati i dati e Ie informazioni di cui entri in possesso svolgendo
l'attività in questione, a non divulgarli e non farne oggetto di sfruttamento; ed opererà con la diligenza
richiesta dalla natura dell'incarico, facendo uso della propria professionalità, in ossequio alle normative
applicabili in materia.

Art.3) Il presente contratto ha ad oggetto una prestazione d'opera intellettuale ai sensi degli artt. 2222 e ss

del Codice Civile.

Art.4) L'Incaricato autorizza I'Amministrazione al trattamento dei propri dati ed alla comunicazione a terzi
dei dati stessi laddove si renda necessario per ottemperare agti obblighi normativi connessi al presente
contratto.

Art.5) Per tutte le controversie che dovessero insorgere relativamente alla validità, efficacia, interpretazione,
esecuzione e scioglimento del presente contratto, sarà competente il Foro di Catania. Per quanto non espresso
si fa riferimento alle leggi vigenti in materia.

Art. 6) ta mancata osservan za, da parte dell'Incaricato, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165" comporterà la decadenza automatica dall'incarico con conseguente risoluzione del
rapporto contrattuale.

Art. 7) Con la sottoscrizione del contratto l'incaricato dichiara di aver preso visione ed interamente compreso
il Documento di Valutazione Rischi consultato sul sito wwu,.teatromassimobellini.it e di accettarlo in ogni
sua parte.

Quanto sopra, letto dalle parti ed approvato in ogni suo articolo, viene sottoscritto in duplice copia
Catania, _J J2022

L'Incaricato Per l'Ente
Il Sovrintendente

Dott. Giovanni Sebastiano Maria Cultrera
f r T0

D.ssa Grazia Gabriella Emmanuele

La sottoscritta Grazia Gabriella Emmanuele dichiara di accettare le condizioni di cui al presente contratto
avendone preso conoscenza.

f.*o

Letto, approvato e softoscritto



I

B §LL I NI
Oggetto: Conferimento di incarico extra istituzionale alla Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele
presso l'E.A.R. Teatro Massimo Vincenzo Bellini di Catani a dal OllO912022 al30lO9l2O22.

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra I'E.A.R. Teatro Massimo Vincenzo
Bellini di Catania (P. M,02289370872) rappresentato dal Suo Sovrintendente, dott. Giovanni Sebastiano
Maria Cultrera, nominato giusta decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 774lSl'/SG del 19

novembre 2019, elettivamente domiciliato per la carica presso la sede del Teatro, via Perrotta nol2, di
seguito denominato "l'Ente";

E

La Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele nata a Catania il 20109/1966, C.F.: MMNGZG66P60C35lA,
dipendente di ruolo del Libero Consorzio Comunale di Siracusa ed in comando presso il Comune di
Trecastagni (CT), in seguito denominata "l'Incaricato";

Premesso

Che si rende necessario assicurare la funzionalità, I'operativita e la continuità dei servizi connessi al settore
amministrativo dell'Ente, attualmente compromessi da una gravissima carenza di figure amministrative al
suo intemo, a seguito di diversi collocamenti a riposo dei dipendenti titolari dei posti in organico e

dell'esigenza di assegnare funzionari intemi anche ad altri settori amministrativi di rilevante importanza ed
ugualmente privi di preposti, facendo ricorso anche a soggetti estemi, provenienti da altre amministrazioni
pubbliche, secondo le linee di riorganizzazione previste dalla govemance per fronteggiare la grave situazione
nel settore;

Che nelle more della rivisitazione della Pianta Organica dell'Ente e della copertura definitiva delle vacanze
organiche necessarie per la funzionalità dell'Ente, si ritiene di dover provvedere ad un incarico di
collaborazione e supporto presso alcuni settori essenziali;

Che negli anni precedenti, in attesa di normativa specifica atta a consentire l'indizione delle necessane
procedure concorsuali, nel rispetto della legge vigente, l'Ente ha proceduto al conferimento di appositi
incarichi presso altri settori avvalendosi di personale proveniente da altre Amministrazioni, mediante
incarico extra - istituzionale, fuori dell'orario di lavoro, o mediante assegnazione temporanea;

Che al fine di fronteggiare la grave carenza organica di figure amministrative, in particolare, nelle qualifiche
medio - apicali, l'Ente ha proceduto alla pubblicazione di apposito afto di interpello, con avviso prot. n'106
del l2 gennaio 2021, rivolto al personale dipendente delle varie amministrazioni pubbliche aventi sede nel
territorio di Catania e sua Provincia, disponibile a prestare la sua attività lavorativa presso l'Ente con le
modalita del conferimento dell'incarico extra-time a titolo oneroso;

Che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del 0710112022, l'Ente ha preso atto della
disponibilità espressa dalla d.ssa Emmanuele Grazia Gabriella e dell'altorizzazione all'incarico estemo per
anni I rilasciata dall'Amministrazione di sua appartenenza, conferendo alla stessa l'incarico di
collaborazione extra-time a supporto dei seftori Amministrativi dell'Ente, per anni l, con il compenso
mensile lordo, onnicomprensivo di € 850,00 oltre oneri riflessi;

Tutto quanto sopra premesso, si conviene quanto appresso:

Art.l) l'Ente, con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del07l0ll2022, ha preso atto della
disponibilità espressa dalla d.ssa Grazia Gabriella Emmanuele e dell'autorizzazione all'incarico esterno
rilasciata per anni I dall'Amm inistrazione di sua appartenenza, conferendo alla stessa l'incarico di
collaborazione extra-time a supporto dei settori Amministrativi dell'Ente, con il compenso mensile lordo,
onnicomprensivo di € 850,00 oltre oneri riflessi, da impegnare ai sensi dell'art. 43 del Decreto legislativo n.
ll8/201I e ss.mm.ii. e delle disposizioni contenute nell'allegato n.412 del medesimo decreto legislativo nei
Iimiti degli stanziamenti di spesa previsti per l'esercizio 2022, nel Bilancio di previsione 202112023, adottato



con deliberazione del Commissario Straordinario n. ll2 del 0a10812021; con Provvedimenti di questo

Sovrintendente di volta in volta assunti, si è proceduto all'impegno di spesa nei limiti della gestione
provvisoria autorizzata.

Art. 2) L'incarico sarà svolto autonomamente anche con riferirnento alla sua modalità esecutiva, nonché ai
tempi e ai luoghi di lavoro. L'incaricato potrà disporre delle informazioni relative all'incarico da espletare
presso l'Ente, obbligandosi a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entri in possesso svolgendo
l'attività in questione, a non divulgarli e non farne oggetto di sfruttamento; ed opererà con la diligenza
richiesta dalla natura dell'incarico, facendo uso della propria professionalità, in ossequio alle normative
applicabili in materia.

Art.3) Il presente contratto ha ad oggefto una prestazione d'opera intelleftuale ai sensi degli artt. 2222 e ss.

del Codice Civile.

Art.4) L'Incaricato a:utorizza l'Amministrazione al trattamento dei propri dati ed alla comunicazione a terzi
dei dati stessi laddove si renda necessario per oftemperare agli obblighi normativi connessi al presente

contratto.

Art.5) Per tutte le controversie che dovessero insorgere relativamente alla validità, efficacia, interpretazione,
esecuzione e scioglimento del presente contratto, sarà competente il Foro di Catania. Per quanto non espresso

si la rilerimento alle leggi vigenti in materia.

Art. 6) La mancata osservanza, da parte dell'Incaricato, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165" comporterà Ia decadenza automatica dall'incarico con conseguente risoluzione del
rapporto contrattuale.

Art. 7) Con la sottoscrizione del contratto l'incaricato dichiara di aver preso visione ed interamente compreso
il Documento di Valutazione Rischi consultato sul sito u.r,rrv.teatromassimobellini. it e di accettarlo in ogni
sua parte.

Quanto sopra, letto dalle parti ed approvato in ogni suo articolo, viene sottoscritto in duplice copia.
Catania, / 12022

L'lncaricato

D.ssa Grazia Gabriella Emmanuele

r,10

Per l'Ente
Il Sovrintendente

Dott. Giovanni Sebastiano Maria Cultrera

?.40

La sottoscritta Grazia Gabriella Emmanuele dichiara di accettare le condizioni di cui al presente contratto
avendone preso conoscenza.

Letto, approvato e sottoscritto



N1
Oggetto: Conferimento di incarico extra istituzionale alla Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele
presso I'E.A.R. Teatro Massimo Vincenzo Bellini di Catania dal 01/1012022 al3lll0l2022.

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra I'E.A.R. Teatro Massimo Vincenzo
Bellini di Catania (P. lV A 0228937087 2) rappresentato dal Suo Sovrintendente, dott. Giovanni Sebastiano
Maria Cultrera, nominato giusta decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 774lSl'/SG del l9
novembre 2019, elettivamente domiciliato per la carica presso la sede del Teatro, via Perrotta n'12, di
seguito denominato "l'Ente";

E

La Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele nata a Catania il 20109/1966, C.F.: MMNGZG66P60C35lA,
dipendente di ruolo del Libero Consorzio Comunale di Siracusa ed in comando presso il Comune di
Trecastagni (CT), in seguito denominata "l'Incaricato";

Premesso

Che si rende necessario assicurare la funzionalità, I'operatività e la continuità dei servizi connessi al settore
amministrativo dell'Ente, attualmente compromessi da una gravissima carenza di figure amministrative al
suo intemo, a seguito di diversi collocamenti a riposo dei dipendenti titolari dei posti in organico e

dell'esigenza di assegnare funzionari intemi anche ad altri settori amministrativi di rilevante importanza ed
ugualmente privi di preposti, facendo ricorso anche a soggetti estemi, provenienti da altre amministrazioni
pubbliche, secondo le linee di riorganizzazione previste dalla govemance per fionteggiare la grave situazione
nel seftore;

Che nelle more della rivisitazione della Pianta Organica dell'Ente e della copertura definitiva delle vacanze
organiche necessarie per la funzionalità dell'Ente, si ritiene di dover provvedere ad un incarico di
collaborazione e supporto presso alcuni settori essenziali;

Che negli anni precedenti, in attesa di normativa specifica atta a consentire l'indizione delle necessarie
procedure concorsuali, nel rispefto della legge vigente, I'Ente ha proceduto al conferimento di appositi
incarichi presso altri settori awalendosi di personale proveniente da altre Amministrazioni, mediante
incarico extra - istituzionale, fuori dell'orario di lavoro, o mediante assegnazione temporanea;

Che al fine di fronteggiare la grave carenza organica di figure amministrative, in particolare, nelle qualifiche
medio - apicali, l'Ente ha proceduto alla pubblicazione di apposito atto di interpello, con avviso prot. no 106
del 12 gennaio 2021, rivolto al personale dipendente delle varie amministrazioni pubbliche aventi sede nel
territorio di Catania e sua Provincia, disponibile a prestare la sua attività lavorativa presso l'Ente con le
modalita del conferimento dell'incarico extra-time a titolo oneroso;

Che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del 0710'112022, I'Ente ha preso atto della
disponibilità espressa dalla d.ssa Emmanuele Grazia Gabriella e dell'autorizzazione all'incarico estemo per
anni I rilasciata dall'Amministrazione di sua appartenenza, conferendo alla stessa l'incarico di
collaborazione extra-time a supporto dei settori Amministrativi dell'Ente, per anni l, con il compenso
mensile lordo, onnicomprensivo di € 850,00 oltre oneri riflessi;

Tutto quanto sopra premesso, si conviene quanto appresso:

Art.'l) l'Ente, con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del 0710112022, ha preso atto della
disponibilità espressa dalla d.ssa Grazia Gabriella Emmanuele e dell'autorizzazione all'incarico esterno
rilasciata per anni I dall'Amministrazione di sua appartenenza, conferendo alla stessa l'incarico di
collaborazione extra-time a supporto dei settori Amministrativi dell'Ente. con il compenso mensile lordo,
onnicomprensivo di € 850,00 oltre oneri riflessi, da impegnare ai sensi dell'art.43 del Decreto legislativo n.
I l8/2011 e ss.mm.ii. e delle disposizioni contenute nell'allegato n.412 del medesimo decreto legislativo nei
limiti degli stanziamenti di spesa previsti per I'esercizio 2022, nel Bilancio di previsione 202112023, adottato

B ELL T



con deliberazione del Commissario Straordinario n. l12 del 0410812021; con Provvedimenti di questo

I Sovrintendente di volta in volta assunti, si è proceduto all'impegno di spesa nei limiti della gestione
prowisoria autorizzata.

Art.2) L'incarico sarà svolto autonomamente anche con riferimento alla sua modalita esecutiva, nonché ai
tempi e ai luoghi di lavoro. L'incaricato potrà disporre delle informazioni relative all'incarico da espletare
presso l'Ente, obbligandosi a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entri in possesso svolgendo
l'attività in questione, a non divulgarli e non farne oggetto di sfruttamento; ed opererà con la diligenza
richiesta dalla natura dell'incarico, facendo uso della propria professionalità, in ossequio alle normative
applicabili in materia.

Art.3) Il presente contratto ha ad oggefto una prestazione d'opera intellettuale ai sensi degli arft. 2222 e ss.
del Codice Civile.

Art.4) L'lncaricato autotizza l'Amministrazione al trattamento dei propri dati ed alla comunicazione a terzi
dei dati stessi laddove si renda necessario per ottemperare agli obblighi normativi connessi al presente
contratto.

Art.S) Per tutte le controversie che dovessero insorgere relativamente alla validita, efficacia, interpretazione,
esecuzione e scioglimento del presente contratto, sarà competente il Foro di Catania. Per quanto non espresso
si fa riferimento alle leggi vigenti in materia.

Art. 6) La mancata osservanzq da parte dell'Incaricato, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30
mano 2001, n. 165" comporterà la decadenza automatica dall'incarico con conseguente risoluzione del
rapporto contrattuale.

Art. 7) Con la sottoscrizione del contratto ['incaricato dichiara di aver preso visione ed interamente compreso
il Documento di Valutazione Rischi consultato sul sito *,vvw.teatromassimobellini.it e di accettarlo in ogni
sua parte.

Quanto sopra, letto dalle parti ed approvato in ogni suo articolo, viene sottoscritto in duplice copia
Catania, / 12022

L'Incaricato Per I'Ente
ll Sovrintendente

Dott. Giovanni Sebastiano Maria CultreraD.ssa Grazia Gabriella Emmanuele

F. +o f.t"
La sottoscritta Grazia Gabriella Emmanuele dichiara di accettare le condizioni di cui al presente contratto
avendone preso conoscenza.

Letto, approvato e sottoscritto



E
l
B LL I NI

Oggetto: Conferimento di incarico extra istituzionale alla Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele
presso |'E.A.R. Teatro Massimo Vincenzo Bellini di Catania dal OllllDLzz al30llll2022.

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra |'E.A.R. Teatro Massimo Vincenzo
Bellini di Catania (P. lV A 0228937087 2) rappresentato dal Suo Sovrintendente, dott. Giovanni Sebastiano
Maria Cultrera, nominato giusta decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 774lSl"/SG del 19
novembre 2019, elettivamente domiciliato per la carica presso la sede del Teatro, via Perrotta n"12, di
seguito denominato "l'Ente";

f,

La Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele nata a Catania il 2010911966, C.F.: MMNGZG66P60C35lA,
dipendente di ruolo del Libero Consorzio Comunale di Siracusa ed in comando presso il Comune di
Trecastagni (CT), in seguito denominata "l'Incaricato";

Premesso

Che si rende necessario assicurare la funzionalità, l'operativita e la continuità dei servizi connessi al settore
amministrativo dell'Ente, attualmente compromessi da una gravissima carenz.a di figure amministrative al
suo interno, a seguito di diversi collocamenti a riposo dei dipendenti titolari dei posti in organico e

dell'esigenza di assegnare funzionari intemi anche ad altri settori amministrativi di rilevante importanza ed
ugualmente privi di preposti, facendo ricorso anche a soggetti estemi, provenienti da altre amministrazioni
pubbliche, secondo le linee di riorganizzazione previste dalla govemance per fronteggiare la grave situazione
nel settore;

Che nelle more della rivisitazione della Pianta Organica dell'Ente e della copertura definitiva delle vacanze
organiche necessarie per la funzionalità dell'Ente, si ritiene di dover prowedere ad un incarico di
collaborazione e supporto presso alcuni settori essenziali;

Che negli anni precedenti, in attesa di normativa specifica atta a consentire l'indizione delle necessarie
procedure concorsuali, nel rispetto della legge vigente, I'Ente ha proceduto al conferimento di appositi
incarichi presso altri settori avvalendosi di personale proveniente da altre Amministrazioni, mediante
incarico extra - istituzionale, fuori dell'orario di lavoro, o mediante assegnazione temporanea;

Che a[ fine di fronteggiare la grave carenza organica di figure amministrative, in particolare, nelle qualifiche
medio - apicali, l'Ente ha proceduto alla pubblicazione di apposito atto di interpello, con awiso prot. n'106
del 12 gennaio 2021, rivolto al personale dipendente delle varie amministrazioni pubbliche aventi sede nel
territorio di Catania e sua Provincia, disponibile a prestare la sua attività lavorativa presso l'Ente con le
modalità del conferimento dell'incarico extra-time a titolo onerosol

Che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del 07101/2022, l'Ente ha preso atto della
disponibilità espressa dalla d.ssa Emmanuele Grazia Gabriella e dell'autorizzazione all'incarico estemo per
anni 1 rilasciata dall'Amm inistrazione di sua appartenenza, conferendo alla stessa l'incarico di
collaborazione extra-time a supporto dei settori Amministrativi dell'Ente, per anni l, con il compenso
mensile lordo, onnicomprensivo di € 850,00 oltre oneri riflessi;

Tutto quanto sopra premesso, si conviene quanto appresso:

Art.l) l'Ente, con Deliberazione del Commissario Straordinario n.4 del 0710112022, ha preso atto della
disponibilità espressa dalla d.ssa Grazia Gabriella Emmanuele e dell'attorizzazione all'incarico estemo
rilasciata per anni I dall'Amministrazione di sua appartenenza, conferendo alla stessa I'incarico di
collaborazione extra-time a supporto dei settori Arnministrativi dell'Ente, con il compenso rnensile lordo,
onnicomprensivo di€ 850,00 oltre oneri riflessi, da impegnare ai sensi dell'art. 43 del Decreto legislativo n.
I l8/201 I e ss.mm.ii. e delle disposizioni contenute nell'allegato n. 4/2 del medesimo decreto legislativo nei
limiti degli stanziamenti di spesa previsti per l'esercizio 2022, nel Bilancio di previsione 202112023, adottato



con deliberazione del Commissario Straordinario n. ll2 del 04/0812021; con Provvedimenti di questo
Sovrintendente di volta in volta assunti, si è proceduto all'impegno di spesa nei limiti della gestione
provv isoria autorizzata.

Art. 2) L'incarico sara svolto autonomamente anche con riferimento alla sua modalità esecutiva, nonché ai
tempi e ai luoghi di lavoro. L'incaricato ponà dispone delle informazioni relative all'incarico da espletare
presso I'Ente, obbligandosi a mantenere riservati i dati e le informazioni di cui entri in possesso svolgendo
l'attività in questione, a non divulgarli e non farne oggetto di sfruttamento; ed opererà con la diligenza
richiesta dalla natura dell'incarico, facendo uso della propria professionalita, in ossequio alle normative
applicabili in materia.

Art.3) Il presente contratto ha ad oggetto una prestazione d'opera intellettuale ai sensi degli artt. 2222 e ss.
del Codice Civile.

Art.4) L'Incaricato artorizza l'Amministrazione al trattamento dei propri dati ed alla comunicazione a terzi
dei dati stessi laddove si renda necessario per onemperare agli obblighi normativi connessi a[ presente
contratto.

Art.5) Per tutte le controversie che dovessero insorgere relativamente alla validità, efficacia, interpretazione,
esecuzione e scioglimento del presente contratto, sarà competente il Foro di Catania. Per quanto non espresso
si fa riferimento alle leggi vigenti in materia.

Art. 6) La mancata osservanz4 da pafie dell'Incaricato, del D.P.R. l6 aprile 2013, n. 62 "Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165" comporterà la decadenza automatica dall'incarico con conseguente risoluzione del
rapporto contrattuale.

Art. 7) Con la sottoscrizione del contratto l'incaricato dichiara di aver preso visione ed interamente compreso
il Documento di Valutazione Rischi consultato sul sito www.teahomassimobellini.it e di accettarlo in ogni
sua parte.

Quanto sopra, letto dalle parti ed approvato in ogni suo articolo, viene sottoscritto in duplice copia
Cata a, l_12022

L'Incaricato Per l'Ente
Il Sovrintendente

Dott. Giovanni Sebastiano Maria Cultrera
--Lt' l'

La sottoscritta Grazia Gabriella Emmanuele dichiara di accettare le condizioni di cui al presente contratto
avendone preso conoscenza.

Letto, approv ato e sottoscritto

I).ssa Grazia Gabriella Emmanuele

F,rò



I

B E I NILL
Oggctto: Conferimento di incarico extra istituzionale alla Dott.ssa Grazia Gabriella Emmanuele
presso I'E.A.R. Teatro Massimo Vincenzo Bellini di Catania dal 01/1212022 zl3lll2l2Ù22.

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra I'E.A.R. Teatro Massimo Vincenzo
Bellini di Catania (P. lV A,02289370872) rappresentato dal Suo Sovrintendente, dott. Giovanni Sebastiano
Maria Cultrera, nominato giusta decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 774lS1"/SG del t9
novembre 2019, elettivamente domiciliato per la carica presso la sede del Teatro, via Perrotta n"12, di
seguito denominato "l'Ente";

E

La Dott.ssà Grazia Gabriella Emmanuele nata a Catania n 2U0911966, C.F.: MMNGZG66P60C35lA,
dipendente di ruolo del Libero Consorzio Comunale di Siracusa ed in comando presso il Comune di
Trecastagni (CT), in seguito denominata "l'lncaricato";

Premesso

Che si rende necessario assicurare la funzionalità, l'operatività e la continuità dei servizi connessi al seftore
amministrativo dell'Ente, attualmente compromessi da una gravissima carenza di figure amministrative al
suo intemo, a seguito di diversi collocamenti a riposo dei dipendenti titolari dei posti in organico e
dell'esigenza di assegnare funzionari interni anche ad altri settori amministrativi di rilevante importanza ed
ugualmente privi di preposti, facendo ricorso anche a soggetti estemi, provenienti da alhe amministrazioni
pubbliche, secondo le linee di riorganizzazione previste dalla governance per fionteggiare la grave situazione
nel settore;

Che nelle more della rivisitazione della Pianta Organica dell'Ente e della copertura definitiva delle vacanze
organiche necessarie per la funzionalità dell'Ente, si ritiene di dover prorvedere ad un incarico di
collaborazione e supporto presso alcuni settori essenziali;

Che negli anni precedenti, in attesa di normativa specifica atta a consentire l'indizione delle necessarie
procedure concorsuali, nel rispetto della legge vigente, I'Ente ha proceduto al conferimento di appositi
incarichi presso altri settori avvalendosi di personale proveniente da altre Amministrazioni, mediante
incarico extra - istituzionale, fuori dell'orario di lavoro, o mediante assegnazione temporanea;

Che al fine di fionteggiare la grave carenza organica di figure amministrative, in particolare, nelle qualifiche
medio - apicali, l'Ente ha proceduto alla pubblicazione di apposito atto di interpello, con awiso prot. n"106
del l2 gennaio 2021, rivolto al personale dipendente delle varie amministrazioni pubbliche aventi sede nel
tenitorio di Catania e sua Provincia, disponibile a prestare la sua attività lavorativa presso l'Ente con le
modalità del conferimento dell'incarico extra-time a titolo oneroso;

Che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 4 del 07 /0112022, l'Ente ha preso atto della
disponibilità espressa dalla d.ssa Emmanuele Grazia Gabriella e dell'autorizzazione all'incarico estemo per
anni I rilasciata dall'Amministrazione di sua appartenenza, conferendo alla stessa l'incarico di
collaborazione extra-time a supporto dei settori Amministrativi dell'Ente, per anni '1, con il compenso
mensile lordo, onnicomprensivo di € 850,00 oltre oneri riflessi;

Tutto quanto sopra premesso, si conviene quanto appresso:

Art.l) I'Ente, con Deliberazione del Commissario Straordinario n.4 del0710112022, ha preso atto della
disponibilità espressa dalla d.ssa Grazia Gabriella Emmanuele e dell'autorizzazione all'incarico esterno
rilasciata per anni I dall'Amm inistrazione di sua appartenenza, conferendo alla stessa I'incarico di
collaborazione extra-time a supporto dei settori Amministrativi dell'Ente, con il compenso mensile lordo,
onnicomprensivo di € E50,00 oltre oneri riflessi, da impegnare ai sensi dell'art.43 del Decreto legislativo n.
I l8/201 I e ss.mm.ii. e delle disposizioni contenute nell'allegato n. 412 del medesimo decreto legislativo nei
limiti degli stanziamenti di spesa previsti per l'esercizio 2022, nel Bilancio di previsione 202112023, adottato



'--con deliberazione del Commissario Straordinario n. ll2 del 0410812021:, con Provvedimenti di questol Sovrintendente di volta in volta assunti, si è proceduto all'irnpegno di spesa nei limiti della gestione
provvisoria attorizzata. Con Delibera commissariale n. 168 del 1111112022 è stato approvato il Bilancio
202212024.

Art.2) L'incarico sarà svolto autonomamente anche con riferimento alla sua modalità esecutiva, nonché ai
tempi e ai luoghi di lavoro. L'incaricato potrà dispone delle informazioni relative all'incarico da espletare
presso l'Ente, obbligandosi a mantenere riservati idati e le informazioni di cui entri in possesso svolgendo
l'attivita in questione, a non divulgarli e non fame oggetto di sfruttamento; ed opererà con la diligenza
richiesta dalla natura dell'incarico, facendo uso della propria professionalità, in ossequio alle normative
applicabili in materia.

Art.3) ll presente contrafto ha ad oggetto una prestazione d'opera intellettuale ai sensi degli artt. 2222 e ss.
del Codice Civile.

Art.4) L'Incaricato autorizza l'Amministrazione al trattamento dei propri dati ed alla comunicazione a terzi
dei dati stessi laddove si renda necessario per ottemperare agli obblighi normativi connessi al presente
contratto.

Art.5) Per tutte le controversie che dovessero insorgere relativamente alla validita, efficacia, interpretazione,
esecuzione e scioglimento del presente contratto, sarà competente il Foro di Catania. Per quanto non espresso
si fa riferimento alle leggi vigenti in materia.

Art. 6) La mancata osservanza, da parte dell'Incaricato, del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento
recarte codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165" comporterà la decadenza automatica dall'incarico con conseguente risoluzione del
rapporto contrattuale.

Art. 7) Con la softoscrizione del contratto l'incaricato dichiara di aver preso visione ed interamente compreso
il Documento di Valutazione Rischi consultato sul sito www.teatromassimobellini.it e di accettarlo in ogni
sua parte.

Quanto sopra, letto dalle parti ed approvato in ogni suo articolo, viene sottoscritto in duplice copia.
Catani4 / 12022

L'Incaricato Per l'Ente
Il Sovrintendente

Dott. Giovanni Sebastiano Maria Cultrera

i,t"
La sottoscritta Grazia Gabriella Emmanuele dichiara di accettare le condizioni di cui al presente contratto
avendone preso conoscenza.

Letto, approvato e sottoscritto

D.ssa Grazia Gabriella Emmanuele

F,-to


